
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 6/2566 

เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      

ครั้งที่ 6/2566    
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม    
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย    ฟูประทีปศิริ อธิการบดี            ประธานกรรมการ     
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ    รักษาราชการแทน  กรรมการ   
    รองอธิการบดี    
3. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
4. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ    
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ   
5. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
6. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   

เริ่มประชุม  เวลา    13.30    น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 3 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ กล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระคณะกรรมการ ก.บ.ม. ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 5/2566 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 



มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม 5/2566 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 โดยไม่มี
การแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ   

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของกองบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(สายวิชาการ)  มีจ านวนทั้งสิ้น 79 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 17 2 - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน 1 - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 2 1 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 1 - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 22 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุม
ครั้งนี้ 

29 - - 

73 5 1 



 
 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 256๕ – กันยายน 2566) 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 12 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 6 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 16 7 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 21 7 - - - - 

รวม 55 27 - 1 - - 
 
 ๓. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑๐ - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้ 

- - - - 

๑๐ - - - 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงขอในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

 ที่ประชุม รับทราบ รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของกองบริหารงานบุคคล 
และคณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้     
 1. เห็นควรชี้แจงกระบวนการขั้นตอนในการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
 



 2. เห็นควรจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในระยะเวลา 1 ปี ในรูปแบบกราฟหรือ
แผนภูม ิ
 3. เห็นควรจัดโครงการฟื้นฟูผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  (๑) การจัดท าคู่มือในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่เข้าใจง่าย 
  (๒) การก าหนดคุณลักษณะผลงานที่ตรงกับสาขาวิชาของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 4. เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือกลั่นกรองผลงาน
ทางวิชาการก่อนยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    

วาระท่ี 3.3   เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
     กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
    ราย อาจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์นุกูล ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจ 

    และเทคโนโลยีสารสนเทศ                     

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 



  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2566 ระเบียบวาระท่ี 5 วาระพิจารณา 
(วาระลับ) เรื ่อง พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ราย 
อาจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์นุกูล กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบ
ระยะ เ วลาตามข ้อบ ัง ค ับมหาว ิทยาล ัยฯ  ว ่าด ้วยการบร ิห า ร งานบ ุคคลส าหร ับพน ัก ง าน ใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ การขยายเวลาในการปรับปรุงผลงานทาง
วิชาการและส่งแผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ โดยให้    
อาจารย์กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการจัดการ สังกัด คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2566  ถึงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2567 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์กัญจณ์ชญา ชัยวิร ัตน์นุกูล ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่ง                    
ทางวิชาการ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566   

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์
กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ    

 

 



มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

  ที่ประชุม รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายใน
วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     

วาระท่ี 4.1   เรื่อง พิจารณาระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สรุปเรื่อง     
 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.107(1)/161 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ขอส่งรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และเพ่ือโปรดพิจารณาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการทบทวนระยะเวลา        
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยเมื่อครบระยะเวลาการทดลองงานแล้ว ให้ต่อสัญญาจ้าง
ได้จนถึงเกษียณอายุ ซึ่งอาจน าหลักเกณฑ์เดียวกันกับของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา              
มาพิจารณาร่วมใช้ประกอบโดยอนุโลม    
 จากการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2566 ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป  
 กองบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้รวบรวมและสรุป 
ระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ดังนี้ 
 ๑. ข้ อบั งคับมหาวิทยาลั ยฯ ว่ าด้ วย การบริ หารงานบุ คคลส าหรั บพนั กงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 13 สัญญาจ้าง ให้มีช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาตามปีงบประมาณ        
ดังต่อไปนี้    
  (๑) ระยะแรก มีก าหนดเวลาสามปี โดยให้รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตามข้อ 12 ด้วย   
  (๒) ระยะที่สอง มีก าหนดเวลาสี่ปี   
  (๓) ระยะที่สาม มีก าหนดเวลาหกปี   
  (๔) ระยะที่สี่ มีก าหนดเวลาจนถึงเกษียณอายุ   
  ทั้งนี้  สัญญาที่มีระยะเวลาการจ้างจนถึงวันครบเกษียณอายุงานก าหนดให้สิ้นสุดสัญญา 
ในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่มีอายุครบเกษียณอายุงาน   
 ๒. ข้อมูลระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 

  

 

 

 



กลุ่ม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
 

 

หน่วยงาน ทดลองงาน ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 ปี 3 ปี 4 ปี 6 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2 ปี 3 ปี 5 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 1 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 6 เดือน เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 1 ปี 4 ปี 6 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 4 เดือน 3 ปี 4 ปี 6 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 1 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 3 ปี 4 ปี 6ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 6 เดือน 3 ปี เกษียณอายุราชการ 



กลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หน่วยงาน ทดลองงาน ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 1 ปี 3 ปี 5 ปี  เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 1 ปี คราวละ 3 ปี ถึงเกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ไม่น้อยกว่า 6 
เดือนแต่ไม่เกิน 

1 ปี 
คราวละ 4 ปี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น ถึงเกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ไม่น้อยกว่า 6 
เดือนแต่ไม่เกิน 

1 ปี 

ไม่น้อยกว่า 1 
ปีแต่ไม่เกิน 2 

ปี 
3 ปี 5 ปี 7 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 1 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 1 ปี 6 ปี 10 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 1 ปี 1 ปี 3 ปี  เกษียณอายุราชการ 

 
 
 



กลุ่ม มหาวิทยาลัย 
หน่วยงาน ทดลองงาน ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการท าสัญญาจ้าง คราวละ 4 ปี  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

1. จ้างได้คราวละไม่เกิน 5 ปีงบประมาณ เว้นแต่ผู้มีข้อผูกพันที่ต้องกลับมาปฏิบัติราชการมีระยะเวลานานกว่านี้  
ก็ให้เป็นไปตามข้อผูกพัน 
2. ต าแหน่งวิชาการ การจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปี และด ารงต าแหน่ง รศ. หรือ ศ. การจ้างต่อจ้างได้จนครบ
เกษียณอายุตามเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
3. ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งได้รับการจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี การจ้างต่อ
จ้างได้จนครบเกษียณอายุตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า 6 

เดือนแต่ไม่เกิน 1 
ปี 

2 ปี 3 ปี 5 ปี เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1 ปี 
โดยให้มีการ

ประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน
เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าหกเดือน 

เกษียณอายุราชการ 

 
 
 



กลุ่ม มหาวิทยาลัย 
หน่วยงาน ทดลองงาน ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

แต่ไม่เกิน 1 ปี 
5 ปี 5 ปี 5 ปี เกษียณอายุราชการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 1 ภาคการศึกษา 
แต่ไม่เกิน 1 ปี  
สายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 6 เดือน
แต่ไม่เกิน 1 ปี 

1. ต าแหน่งอาจารย์ให้ท าสัญญามีระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
2. ต าแหน่ง ผศ. และ รศ. ให้ท าสัญญา ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
3. ต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ท าสัญญาระยะเวลาไม่เกิน 7 ปี 
สายสนับสนุนผ่านการทดลองงาน ต่อสัญญาจนถึงเกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1 ปี  เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

สัญญาระยะยาว ไม่มีการต่อเป็นระยะ มีการด าเนินการจ้างไม่เกินอายุ 60 ปี 

สัญญาระยะสั้น จ้าง ๑ ปี หรือ ๕ ปี ต่อสัญญาคราวละไม่เกิน ๕ ปี ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่มีการต่อเป็นระยะ มีการด าเนินการจ้างไม่เกินอายุ 60 ปี 



 

    เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563  

   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือให้การจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสม         
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเมื่อครบ
ระยะเวลาการทดลองงานแล้ว ให้ต่อสัญญาจ้างได้จนถึงเกษียณอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์      

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา         

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ทีป่ระชุมมีมต ิ เห็นควรให้ก าหนดช่วงระยะเวลาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 13   
 คณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้  
 ๑. การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ควรมีการ
ก าหนดให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งที่สู งขึ้น                
ตามระยะเวลาที่ก าหนด กรณีที่ยื่นแล้วไม่ผ่านต้องพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ เช่นเดียวกับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ)  
 ๒. มอบมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาก าหนดมาตรฐานเกณฑ์กลาง 
แนวทางประเมินผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เช่น การพัฒนาตนเอง (ความรู้ ความเชี่ยวชาญในงาน) 
การพัฒนางาน (คู่มือ งานวิเคราะห์ งานสังเคราะห์) โดยอาจก าหนดเป็นร้อยละความก้าวหน้าของผลงาน 
และก่อนประกาศใช้มาตรฐานกลางควรจัดท าประชาพิจารณ์ภายในมหาวิทยาลัยฯ ก่อน ให้แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน 
  ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย 
   (๑) คุณอัศนีย์ ฐานสันโดษ   เป็นประธานคณะอนุกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดี (ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ) เป็นกรรมการ 
  ทั้งนี้  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ไม่ได้ถูกจ ากัดในส่วนของกรอบ
ต าแหน่ง เหมือนกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง  พิจารณาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจากการ 

   เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง 
   ทางวิชาการ    
สรุปเรื่อง        
 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.107(1)/161 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ขอส่งรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และเพ่ือโปรดพิจารณาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการส่งเสริม สร้างระบบกลไก
ให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยที่มีผลผูกพันใน
ลักษณะมีโทษในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในห้วงระยะเวลาตามก าหนดได้    



 

  

 จากการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2566 ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป  
 กองบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้รวบรวมและสรุปข้อมูล
จากการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม.  
 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๔๓/๑ และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้ออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
  “ข้อ ๔๕ กรณีท่ีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  (๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปี
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตาม  (1) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้น
เงื่อนเวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่ง
วิชาการ กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี
และให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้า
ปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี  นั่นคือ จะต้องยื่นค า
ขอให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจากการเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ ที่ประชุมมีมติ พิจารณาการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ 
กรณีต้องพ้นจากการเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
 



 

  

ประเด็นพิจารณา 
(ที่ประชุมคณบดี เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 

2565) 

การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 

1. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งตาม
ระยะเวลาของข้อบังคับฯ  

  1.1 อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ 

  1.2 อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ 
ข้อเสนอ เห็นควรขยายระยะเวลาจากห้าปี 
หรือเจ็ดปี เพ่ิมออกไป 

1. เห็นควรให้ขยายระยะเวลาออกไปได้ กรณีพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการต้องย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง  

2. มอบกองบริหารงานบุคคล เทียบเคียงและศึกษาข้อมูล 
จากมหาวิทยาลัยอ่ืน ที่ใช้เกณฑ์การขยายเวลาดังกล่าว        
ในวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญา โท  ต้ อ งยื่ น ขอก า หนดต า แหน่ ง เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ สามารถขยายระยะเวลาได้สูงสุดภายในกี่ปี 
และรวบรวมเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม.        
ครั้งถัดไป 

2. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ ไม่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามระยะเวลาของข้อบังคับฯ  

ข้ อ เ ส น อ  เ ห็ น ค ว ร ใ ห้ พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษารายดังกล่าว ยังคงมี
สถานะเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
แต่ให้มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และพิจารณางดเลื่อนค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

1. เห็นควรให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลา           
ในกรณีที่ไม่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งต้องพ้นจากการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 
44(9) ไม่ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการตาม
ระยะเวลาและเงื่ อนไขที่ก าหนดในข้อ 45 เนื่ องจาก               
ถ้าพนักงานฯ ไม่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งฯ จะส่งผลกระทบต่อ
เกณฑ์มาตรฐานด้านการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัย 
และในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคณะที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ของ
มหาวิทยาลัยฯ  

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าโครงการ /กิจกรรมให้กับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ รายใดที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งแล้ว แต่ไม่ผ่าน ให้
ด าเนินการจัดเข้าแคมป์ทันที เพื่อให้สามารถยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ผ่าน  



 

  

ประเด็นพิจารณา 
(ที่ประชุมคณบดี เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 

2565) 

การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 

3. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
วิชาการ ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันฯ กรณีที่ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ 
และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานฯ 
(ฉบับที่  2 )  พ .ศ .  2564 ก าหนดให้  
“พนักงานที่ได้รับค าสั่งให้ขยายเวลาการ
ปฏิบัติงานตามวรรคสี่ ต้องยื่นค าขอเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับที่สูงขึ้นอีก
ครั้งภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ทราบผลการ
พิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการครั้ง
แรก ทั้ งนี้  หากผลการพิจารณาค าขอ
ต าแหน่งทางวิชาการครั้งที่สองไม่ผ่าน และ
มิได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับที่สูงขึ้น ก็ให้สัญญาการปฏิบัติงาน
สิ้นสุดลงตั้งแต่รับทราบผลการพิจารณาค า
ขอต าแหน่งทางวิชาการ”   

ข้อเสนอ เห็นควรขยายระยะเวลาการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ มากกว่า
หนึ่งปี ตามข้อบังคับฯ ก าหนด 

เห็นควรให้ขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ เดิม ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง ภายใน 
1 ปี  

ปรับเป็น ขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ ๑ ปี กรณี
ที่ได้รับการขยายระยะเวลา 2 ครั้งแล้ว ยังยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา   

 

 

 

 

 

   ๒. ข้อมูลการขยายระยะเวลาการยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจากการเป็นพนักงานฯ หากไม่ได้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
 

 

 



 

  

มหาวิทยาลัย การขยายระยะเวลาการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  คุณวุฒิปริญญาเอกต้องยื่นขอภายในระยะเวลา 5 ปี
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

คุณวุฒิปริญญาโทยื่นขอภายในระยะเวลา 7 ปี นับตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ ๑ ปี 
กรณีท่ีได้รับการขยายระยะเวลา 2 ครั้งแล้ว ยังยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน ต้องพ้นจากการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คุณวุฒิปริญญาโทต้องยื่นขอภายในระยะเวลา 6 ปี 
คุณวุฒิปริญญาเอกต้องยื่นขอภายในระยะเวลา 3 ปี
หากไม่ยื่นขอมหาวิทยาลัยฯ จะถือเป็นเงื่อนไขส าคัญใน
การประเมินผลเพ่ือพิจารณาต่อหรือไม่ต่อสัญญาจ้าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ต้องยื่นขอภายในระยะเวลา 7 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยกเลิกข้อบังคับในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไปแล้ว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไม่มีการบังคับใช้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไม่มีการบังคับใช้ 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓     

    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
    ๓.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
    ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒565  

 

 



 

  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
   เพ่ือเป็นการลดผลกระทบต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหน่วยงาน และเป็นการ  
ธ ารงรักษาบุคลากรประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕       
วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ก าหนดว่า “ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับ
นี้ หรือการใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ ก.บ.ม. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด” จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ กรณีต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหากไม่ได้
ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ        

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    
มติที่ประชุม ก.บ.ม.      
 ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔๕ 

วาระท่ี 4.3  เรื่อง พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
   สายสนับสนุนที่ผูกโยงกับผลการปฏิบัติงาน  

สรุปเรื่อง     
 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.107(1)/161 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ขอส่งรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และเพ่ือโปรดพิจารณาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการทบทวนแนวทางการ
จัดสรรค่าตอบแทนที่ผูกโยงกับผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ และเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจ สร้างความม่ันคงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร     
 จากการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2566 ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป  
 กองบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้รวบรวมและสรุปข้อมูล
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งอธิการบดี 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 ก าหนดไว้ว่า 
  “ข้อ ๖ การจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ซ่ึงด ารงต าแหนง่อธิการบดี ให้จา่ยตามหลกัเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑ ในสิบสองเดือนแรกที่ด ารงต าแหน่ง ให้อธิการบดีได้รับเงินค่าตอบแทนหนึ่งแสนห้า
หมื่นบาทต่อเดือน 
  ทั้งนี้ ค านวณโดยวิธีเพ่ิมจากเงินค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งบริหารที่ได้รับจาก
เงิน งบประมาณแผ่นดินในระหว่างเวลานั้น 
  ๖.๒  ในระหว่างเดือนที่สิบสามของการด ารงต าแหน่ง ให้อธิการบดีได้รับเงินค่าตอบแทน
เพ่ิมขึ้น เมื่อด ารงต าแหน่งครบสิบสองเดือน ยี่สิบสี่เดือนหรือสามสิบหกเดือนแล้วแต่กรณี ค านวณโดยหักเงิน
ค่าตอบแทน จากเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับในระหว่างเวลานั้น และเงินประจ าต าแหน่งบริหาร ออก     
ตามข้อ ๖.๑ และตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๕.๒ ดังนี้ 



 

  

  (ก) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประเมินได้ในเกณฑ์ ดีมาก ให้ได้รับเพ่ิมขึ้นร้อยละ
สิบ ของเงินที่ได้รับต่อเดือนในรอบสิบสองเดือนก่อน 
  (ข) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประเมินได้ในเกณฑ์ ดี ให้ได้รับเพ่ิมขึ้นร้อยละเจ็ด
จุดห้า ของเงินที่ได้รับต่อเดือนในรอบสิบสองเดือนก่อน 
  (ค) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประเมินได้ในเกณฑ์ ปานกลาง ให้ได้รับเพิ่มขึ้นร้อย
ละห้า ของเงินที่ได้รับต่อเดือนในรอบสิบสองเดือนก่อน 
  (ง) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประเมินได้ในเกณฑ์ พอใช้ ให้ได้รับเพิ่มข้ึนร้อยละ 
สองจุดห้า ของเงินที่ได้รับต่อเดือนในรอบสิบสองเดือนก่อน     
 (จ) สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบผลการประเมินได้ในเกณฑ์ ต้องปรับปรุง จะไม่ได้รับ 
ค่าตอบแทนต่อเดือนเพิ่ม        
 ๒. ต าแหน่งรองอธิการบดี 
  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมมีมติ อนุมัติค่าตอบแทน
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ดังนี้ 

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 
(บาท) 

ค่าตอบแทนเหมา
จ่ายการจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 

(บาท) 

เงินประจ าต าแหน่ง
วิชาการ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

อธิการบดี เงินเดือน 
เดือนสุดท้าย 

๓๐,๐๐๐ ๑. ใช้รถประจ า
ต าแหน่ง หรือ 
๒. รับเงิน  
๓๑,๘๐๐ บาท 

๑. ศาสตราจารย์ 
๑๕,๖๐๐/ ๑๓,๐๐๐ 
๒. รองศาสตราจารย์  
๙,๙๐๐/ ๕,๖๐๐ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕,๖๐๐/ ๓,๕๐๐ 
(ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานสอน) 

 

รองอธิการบดี 
(ผู้บริหารที่ไม่
เป็นข้าราชการ 
พลเรือน) 
 

เงินเดือน 
เดือนสุดท้าย 

๒๐,๐๐๐ ๑. ใช้รถประจ า
ต าแหน่ง หรือ 
๒. รับเงิน 
๒๕,๔๐๐ บาท 

๑. ศาสตราจารย์ 
๑๕,๖๐๐/ ๑๓,๐๐๐ 
๒. รองศาสตราจารย์  
๙,๙๐๐/ ๕,๖๐๐ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕,๖๐๐/ ๓,๕๐๐ 
(ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานสอน) 

 

รองอธิการบดี 
(เกษียณ) 
 

เงินเดือน 
เดือนสุดท้าย 

๒๐,๐๐๐ ใช้รถประจ า
ต าแหน่ง 

- หากมหาวิทยาลัย
จะจ่าย
ค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายการ
จัดหารถประจ า
ต าแหน่งต้องจ่าย
จากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 



 

  

ต าแหน่ง 
เงินเดือน 
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 
(บาท) 

ค่าตอบแทนเหมา
จ่ายการจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 

(บาท) 

เงินประจ าต าแหน่ง
วิชาการ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

รองอธิการบดี 
(ผู้บริหารที่เป็น
ข้าราชการ 
พลเรือน) 
 

เงินเดือน
ปัจจุบัน 

๒๐,๐๐๐ ๑. ใช้รถประจ า
ต าแหน่ง หรือ 
๒. รับเงิน 
๒๕,๔๐๐ บาท 

๑. ศาสตราจารย์ 
๑๕,๖๐๐/ ๑๓,๐๐๐ 
๒. รองศาสตราจารย์  
๙,๙๐๐/ ๕,๖๐๐ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๕,๖๐๐/ ๓,๕๐๐ 
(ทั้งนี้ ต้องมีภาระงานสอน) 

 

 ๓. ต าแหน่งอาจารย์  
                มหาวิทยาลัย ฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในอัตราที่ได้รับจัดสรร
จากส านักงบประมาณ อัตราแรกบรรจุและบวกเพ่ิมอีกร้อยละ 70 ของอัตราแรกบรรจุส าหรับ สายผู้สอน  

 ๔. ต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน 
  มหาวิทยาลัย ฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในอัตราที่
ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณและในอัตราแรกบรรจุและบวกเพ่ิมอีกร้อยละ 50 ของอัตราแรกบรรจุ
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลการปรับเพ่ิมอัตราค่าตอบแทน (เงินเดือน) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) 

ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ล าดับ
ที ่ ระดับ อัตรา ส านักงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 

คิด
เป็น คิดเป็น 

หมาย
เหตุ 

    คุณวุฒิ เงินเดือน จัดสรรให้ (เงินเดือน) (เงินเดือน) (เท่า) 
ส่วน
เพ่ิม   

    การศึกษา ข้าราชการ   เดิม ใหม ่   
(ร้อย
ละ)   

  1 ป.เอก 21,000 35,700 32,550 35,700 1.7 9.67   
      21,000 (1.7 เท่า) (1.55 เท่า) (1.7 เท่า)       

วิชาการ 2 ป.โท 17,500 29,750 27,130 29,750 1.7 9.65   
(สายวิชาการ)     17,500 (1.7 เท่า) (1.55 เท่า) (1.7 เท่า)       

  3 ป.ตร ี 15,000 25,500 23,250 25,500 1.7 9.67   
      17,500 (1.7 เท่า) (1.55 เท่า) (1.7 เท่า)       



 

  

    เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557     
    ๒. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา ระเบียบวาระที่ ๕.๙ เรื่อง พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
    ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุ
ตามคุณวุฒิ ฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและ
ระดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างความมั่นคงในการปฏิบัติงานให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสม จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการจัดสรร
ค่าตอบแทนที่ผูกโยงกับผลการปฏิบัติงาน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. หลักการก าหนดค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่งบริหาร และเงินประจ าต าแหน่ง
วิชาการ ประกอบด้วย 
  (๑) บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบผู้บริหารในแต่ละระดับต าแหน่ง ตามโครงสร้าง 
ขนาด และภารกิจ  
  (๒) คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ามาด า รงต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานในอดีต และผลงานที่คาดหวังที่จะสร้างให้แก่มหาวิทยาลัย 
  (๓) การจ่ายเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งบริหารเพ่ือจูงใจให้ได้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีศักยภาพมาท าหน้าที่บริหาร โดยค านึงถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
 ๒. เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด    

 
ข้อมูลการปรับเพ่ิมอัตราค่าตอบแทน (เงินเดือน) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) 

ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ล าดับ
ที ่ ระดับ อัตรา ส านักงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 

คิด
เป็น คิดเป็น 

หมาย
เหตุ 

    คุณวุฒิ เงินเดือน จัดสรรให้ (เงินเดือน) (เงินเดือน) (เท่า) 
ส่วน
เพ่ิม   

    การศึกษา ข้าราชการ   เดิม ใหม ่   
(ร้อย
ละ)   

  4 ป.โท 17,500 26,250 23,640 26,250 1.5 11.04   
ทั่วไป/วิชาชีพ

เฉพาะ     17,500 (1.5 เท่า) (1.35 เท่า) (1.5 เท่า)       
หรือเช่ียวชาญ

เฉพาะ 5 ป.ตร ี 15,000 22,500 20,250 22,500 1.5 11.11   
(สายสนับสนุน)     15,000 (1.5 เท่า) (1.35 เท่า) (1.5 เท่า)       

  6 ปวส. 11,500 17,250 15,530 17,250 1.5 11.07   
      15,000 (1.5 เท่า) (1.35 เท่า) (1.5 เท่า)       



 

  

 ๓. ค่าตอบแทนอ่ืน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรถประจ าต าแหน่ง ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือ    
ค่าตอบแทนสนับสนุนการบริหารอ่ืนนอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็น 
ประกาศมหาวิทยาลัย   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา       

  ก่อนการพิจารณา รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี (ประธานกรรมการ)    
ได้ออกจากห้องประชุม เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมนี้ และได้มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดลฤทัย ศรีทะ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี (กรรมการ) ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ แทน     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.           
   ที่ประชุมมีมติ  มอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแนวทางการจัดสรรค่าตอบแทนที่ผูกโยงกับ  
ผลการปฏิบัติงาน จากผลงานเชิงประจักษ์ และมีคุณภาพ 
 คณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้ 
 กองบริหารงานบุคคล จัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้คณาจารย์ และบุคลากรได้เตรียม
ความพร้อมวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงในการด ารงชีวิตมากข้ึน  

วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาอนุมัตเิปลี่ยนชื่อกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
   สังกัด ส านักงานตรวจสอบภายใน                       

สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือที่ อว 0651.107(1)/171 ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน มีความประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งนักวิชาการเงิน   
และบัญชี เปลี่ยนเป็น ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน จ านวน 4 ราย ดังนี้  
   1. นางสาวณัฐฐนันท ์ ป้อมพิมพ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
   2. นายกนก    มีศรเอ่ียม ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
   3. นางกิตติยา  จันทร์เกิด ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
   4. นางสาวรัตนา  ตันนุกูล  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

  จากการตรวจสอบของกองบริหารงานบุคคล ในฐานะเลขานุการ ก.บ.ม. ได้ตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
  นิยาม 
  “หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
ของหน่วยงานของรัฐ”      
  “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน” 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ” 
  ลักษณะงานโดยทั่วไป    
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด
ในด้านงบประมาณ บัญชี และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท า



 

  

สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้และเก็บ
รักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 04๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑      
    ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเปลี่ยนต าแหน่งการ   
เปลี่ยนระดับต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556       

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
   เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะในต าแหน่งที่ครองอยู่ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา         
ชื่อต าแหน่งตรงกับภาระงานหน้าที่ความรับผิดชอบที่ครองอยู่ ในด้านงานตรวจสอบ และเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) อาศัยอ านาจตามข้อ ๘ 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้     
 ๑. อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 4 ราย ดังนี้   

       
ล าดับ ชื่อ-สกุล กรอบต าแหน่งเดิม กรอบต าแหน่งใหม่ 

1 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ นักวิชาการเงินและบัญชี นักตรวจสอบภายใน 

2 นายกนก  มีศรเอ่ียม นักวิชาการเงินและบัญชี นักตรวจสอบภายใน 

3 นางกิตติยา  จันทร์เกิด นักวิชาการเงินและบัญชี นักตรวจสอบภายใน 

4  นางสาวรัตนา  ตันนุกูล   นักวิชาการเงินและบัญชี  นักตรวจสอบภายใน 
  

 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
  ชื่อสายงาน   ตรวจสอบภายใน  
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักตรวจสอบภายใน  
  ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ   
      ช านาญการ   
      ช านาญการพิเศษ   
      เชี่ยวชาญ 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม.           
 ที่ประชุมมีมติ   



 

  

 ๑. อนุมัติ ให้ เปลี่ยนชื่อกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ชื่อสายงาน   ตรวจสอบภายใน 
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักตรวจสอบภายใน 
  ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ  
      ช านาญการ  
      ช านาญการพิเศษ  
      เชี่ยวชาญ 
 และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณา ต่อไป 

วาระท่ี 4.5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
   สายวิชาการ สังกัด ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
   โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้           
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๑(๑)/๕๓๒ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายวิชาการ 
จ านวน 5 อัตรา เพ่ือบรรจุให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส านักวิชาฯ โดยเป็นวุฒิที่ขาดแคลน และ   
มีความส าคัญอย่างมากต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคปกติ และภาคนอก
เวลา จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้      
   ๑. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
     (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา) 
   ๒. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์    
     (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา) 
   ๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 
     (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา) 
   ๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีพลังงาน 
     (ภาคปกติ) 
   ๕. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีพลังงาน 

     (ภาคปกติ) 
   ทั้งนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้เสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่เพ่ิม จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ภาค
ปกติ/ภาคนอกเวลา) โดยปัจจุบันมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ ในต าแหน่งพนั กงานตาม
ภารกิจ และได้รับการทาบทามจากมหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีความต้องการอาจารย์คุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือเป็น
อาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งนี้ หากไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา อาจารย์มีความประสงค์จะลาออกเพ่ือไปบรรจุ ณ มหาวิทยาลั ยอ่ืน และหากอาจารย์
ลาออก จะส่งผลกระทบต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่     
   ๑. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์    
     (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา) 
   ๒. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 
     (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา) 
   ๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์    
     (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา) (อยู่ระหว่างขอเปิดหลักสูตร) 
   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายวิชาการ จ านวน 5 อัตรา ดังนี้  
   ๑. ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ อัตรา 

   ๒. ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๓ อัตรา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

   สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และ      
ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ      
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้    
 (๑) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ จากการประชุมคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  
     ดังนั้น ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓(๕) ได้ก าหนดว่า “ระบบริหารงานบุคคล ต้องสอดคล้องกับ
มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐและไม่มีผลเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
รวมทั้ งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการอัตราก าลั งในภาพรวมข องสถาบัน อุดมศึกษา ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาอาจให้บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วไปปฏิบัติงานในส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นได้ 
     ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ตัดโอนอัตราก าลังจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสังกัดส่วน
งานดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
 

     (๒) จ านวนอาจารย์ ณ เดือนตุลาคม 2566  
 
 



 

  

     (๓) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน ตุลาคม 2566  รวมจ านวน 683  ราย  

     

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563     
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและรดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565   
    ๔. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ ตามข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  สังกัด ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 5 อัตรา ดังนี้  
    (๑) ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ อัตรา 
      (๒) ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๓ อัตรา 

ที ่ สาขาวิชา 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ (คน) รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑) 
ข้าราชการ 
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒) 
พนักงาน 
ใสถาบัน 

อุดมศึกษา 

(๓)
พนักงาน 
ราชการ 

(๔) 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
1 สาขาวิชาวิศวกรรม

เกษตร 
1 6 - - - 7 ๗ 

2 สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

2 3 - - - 5 ๕ 

3 สาขาวิชาวิศวกรรม 
เมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

2 5 - - 3 ๗ ๑๐ 

4 สาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการและ 
โลจิสติกส์ 

2 2 - - 1 ๔ ๖ 

รวม 7 16 - - 4 ๒๓ ๒๘ 



 

  

   ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม ดังนี้  
 
  ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
  ชื่อสายงาน   สอนและวิจัย  
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์   
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
      รองศาสตราจารย์   
      ศาสตราจารย์        

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ    
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัด ส านักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ของ
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน 5 อัตรา ดังนี้  
     (๑) ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ อัตรา  

     (๒) ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๓ อัตรา     

     ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ ต้องวางแผน วิเคราะห์ ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเลื่อน 
ขั้นค่าตอบแทนต่อปี และการจ่ายเงินเพ่ิมที่นอกเหนือจากค่าตอบแทน เช่น เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 
และค่าตอบแทนเท่าเงินประจ าต าแหน่ง ด้วย   
     กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) ไม่สามารถเสนอขอพระราชทาน      
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 บัญชี 29     
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็น
ข้าราชการ ข้อ 2. ต้องเป็นผู้ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน    
   ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม ดังนี้  
  ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
  ชื่อสายงาน   สอนและวิจัย  
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์   
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
      รองศาสตราจารย์   
      ศาสตราจารย์  
 และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณา ต่อไป 

วาระท่ี 4.6 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
   สายสนับสนุน สังกัด ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
   โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้           
 



 

  

สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๑(๑)/๕๓๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สาย
สนับสนุน จ านวน 8 อัตรา เพ่ือให้การสนับสนุนด้านการเรียนการสอนในการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่อง ซึ่งส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ ยังไม่เคยได้รับการจัดสรรอัตรา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ในการปฏิบัติงาน ซึ่งหากไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา อาจส่งผลให้บุคลากรสายสนับสนุนลาออก ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องได้  

   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) สายสนับสนุน จ านวน ๘ อัตรา ดังนี้  
   ๑. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี   
     จ านวน ๖ อัตรา 
   ๒. ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร  คุณวุฒิประกาศนียบัตรชั้นสูง  
     จ านวน ๒ อัตรา  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

   สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี  โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และ      
ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ      
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (๑) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ จากการประชุม
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  
      ดังนั้น ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓(๕) ได้ก าหนดว่า “ระบบริหารงานบุคคล ต้องสอดคล้องกับ
มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐและไม่มีผลเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
รวมทั้ งต้องไม่กระทบต่อการบริหารจัดการอัตราก าลั งในภาพรวม ของสถาบัน อุดมศึกษา ทั้ งนี้  
สถาบันอุดมศึกษาอาจให้บุคลากรเดิมที่มีอยู่แล้วไปปฏิบัติงานในส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นได้ 
      ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ตัดโอนอัตราก าลังจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปสังกัด
ส่วนงานดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือนตุลาคม 2566 
 

 
 



 

  

 
 

 

     (๓) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน ตุลาคม 2566  รวมจ านวน 683  ราย  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563     
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง บัญชีค่าตอบแทนขั้นต่ าขั้นสูง 
บัญชีค่าตอบแทนแรกบรรจุตามคุณวุฒิฐานในการค านวณและช่วงเงินค่าตอบแทนส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนในแต่ละประเภทและรดับต าแหน่งของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
    3.  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565  
    ๔. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ด าเนินการให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ ตามข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๓ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด ส านักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ จ านวน ๘ อัตรา ดังนี้   
     (๑) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี    

     จ านวน ๖ อัตรา 
    (๒) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร  คุณวุฒิประกาศนียบัตรชั้นสูง   

     จ านวน ๒ อัตรา  

   ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
  ชื่อสายงาน   บริหารงานทั่วไป 
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  ระดับ   ปฏิบัติการ 
      ช านาญการ 

ที ่ สาขาวิชา 

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน) รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑) 
ข้าราชการ 
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒) 
พนักงาน 
ใสถาบัน 

อุดมศึกษา 

(๓)
พนักงาน 
ราชการ 

(๔) 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
 ส านักงานคณบดี - ๑ ๑ - ๙ ๑ ๑๐ 

รวม - ๑ ๑ - ๙ ๑ ๑๐ 



 

  

      ช านาญการพิเศษ 
      เชี่ยวชาญพิเศษ 
  ต าแหน่งประเภท  ทั่วไป 
  ชื่อสายงาน   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  ระดับ   ปฏิบัติงาน  
      ช านาญงาน  
      ช านาญงานพิเศษ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ   
   ๑. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) สังกัด ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ของ
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน 8 อัตรา ดังนี้   
    (๑) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี     
     จ านวน ๖ อัตรา  
    (๒) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร  คุณวุฒิประกาศนียบัตรชั้นสูง   

     จ านวน ๒ อัตรา   

    ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ ต้องวางแผน วิเคราะห์ ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเลื่อน
ขั้นค่าตอบแทนต่อปี และการจ่ายเงินเพ่ิมที่นอกเหนือจากค่าตอบแทน ด้วย  
    กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) ไม่สามารถเสนอขอพระราชทาน      
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 บัญชี 29     
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็น
ข้าราชการ ข้อ 2. ต้องเป็นผู้ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน    
   ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม ดังนี้ 
  ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
  ชื่อสายงาน   บริหารงานทั่วไป 
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  ระดับ   ปฏิบัติการ 
      ช านาญการ 
      ช านาญการพิเศษ 
      เชี่ยวชาญพิเศษ 
  ต าแหน่งประเภท  ทั่วไป 
  ชื่อสายงาน   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  ระดับ   ปฏิบัติงาน  
      ช านาญงาน  
      ช านาญงานพิเศษ 



 

  

 และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณา ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่น ๆ  
วาระท่ี 6.1    เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 7/2566 ในวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์  
อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  16.00 น.          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


