
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 6/2567 

เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

ครั้งที่ 6/2567      
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น.           

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
---------------------------------    

รายนามกรรมการมาประชุม   
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ            
 
2. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์  นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ      
3. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์  บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ       

รายนามกรรมการมาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  อธิการบดี     ประธานกรรมการ   
2. อาจารยว์ีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ ์  รองอธิการบดี   กรรมการ  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
5. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
6. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ผู้อ านวยการ  กรรมการ     
    กองบริหารงานบุคคล      และเลขานุการ    

เริ่มประชุม  เวลา    14.00    น. 

  ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 6 คน ตามล าดับ 
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการได้กล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการก ากับดูแลการด าเนินงานทางด้านการบริหารงานบุคคลและ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้ง อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ รองอธิการบดีก ากับดูแลทางด้านการบริหารงานบุคคล 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 



 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 

    มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567   

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ครั้งที่ 5/2567 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม  2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567   
โดยไม่มีการแก้ไข   

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ    

วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า   

   มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน 
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว  

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน 
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     
  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  
มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุม รับทราบ      
วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(สายวิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น ๖6 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 9 - - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน - - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 46 2 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ - - - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ - - - 



 

  

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 1 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 4 1 - 

62 4 - 

  2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ปีงบประมาณ 
256๗ ดังนี้   
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๖๗ ๔ - - - -  
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 4 3 - 1 - - 

รวม 63 30 1 2 - ๑ 
 
   3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ     
256๗ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 - - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1 - - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - - - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1 - - - - - 
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 3 - - - - - 

รวม 10 1 - - - - 
   
 
 



 

  

 4. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักตามภารกิจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ 256๗ ดังนี้ 
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 1 - - - - - 

รวม 1 - - - - - 
  5. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน) 

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ และรอประชุมคณะกรรมการ 

๑1 - - - 

๒. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

๓. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่ - - - - 

๔. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ - - - - 

๕. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าประชุมครั้งนี้ 

- - - - 

๑1 - - - 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ                      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.        

    ที่ประชุม  รับทราบ  

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
   ราย อาจารย์รัฐิยา ส่งสุข ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                       

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 



 

  

  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์”    
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้ งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์        
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  



 

  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะกรรมการประจ า
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2567 ระเบียบ     
วาระที่  5 วาระพิจารณา (วาระลับ) พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติ งานของพนักงา นใน
สถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รัฐิยา ส่งสุข กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบ
ระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย (วาระลับ) ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ พิจารณาการขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รัฐิยา ส่งสุข ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รัฐิยา ส่ งสุข ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 เป็นระยะเวลา 1 ปี  

 ทั้งนี้ อาจารย์รัฐิยา ส่งสุข สาขาวิชาการบัญชี สังกัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี   
สารสนเทศ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566    

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์รัฐิยา ส่งสุข   
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    
ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ       

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุม รับทราบ  การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  ราย อาจารย์รัฐิยา ส่งสุข ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ 
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ก าหนดการยื่น     
ให้ทันภายในวันที่ 14  พฤศจิกายน 2567   
    คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อสังเกต เห็นควรให้กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติ 
หรือประกาศมหาวิทยาลัยฯ ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ 
ล่วงหน้า  
    สรุปผลการด าเนินงานของกองบริหารงานบุคคล ได้ประสานงานกับกองคลังในการแจ้ง 
รายละเอียดให้แก่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และสายสนับสนุน ไปยัง e-mail ในสลิปเงินเดือน
ของทุกราย ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยฯ ขอแจ้งข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล โดยเป็นไปตามสัญญาจ้าง ดังนี้ 
             (1) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง วิชาการ
ระยะเวลาตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เก่ียวข้อง  
             (2) พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน (SOP) และรายงานการปฏิบัติงานรายวันต่อผู้บังคับบัญชา ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯ   
ก าหนด 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการแจ้งข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลให้พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ทราบแล้วกรณีที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไม่ปฏิบัติตามหน้าที่อาจส่งผลในการ
ประเมินเลื่อนค่าตอบแทนหรือการต่อสัญญาจ้างในอนาคตต่อไป 



 

  

 2. กองบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างการจัดท า Time Line ระยะเวลาที่ต้องยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ เป็นรายบุคคล เพ่ือประสานงานกับทาง
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยน าข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ ซึ่งพนักงานฯ จะสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลของระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางระบบฯ ได้เลย  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา        
วาระท่ี 4.1  เรื่อง พิจารณาการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือน 

    ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า   

สรุปเรื่อง           

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและ                       
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร                          
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา               
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
(ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี) 

2. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 

3. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

4. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

5. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

6. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  (ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

7. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  (ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)    

เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
    1. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและ                       
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร                          
ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน ๒๕๖3 
   2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง



 

  

ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖6           

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
    เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า   

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
มติที่ประชุม ก.บ.ม.     

 ทีป่ระชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการเปิดรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดบัผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณา
ต่อไป  
 คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อสังเกต ดังนี้  
 1. เนื่องด้วยปัจจุบันผู้ที่ด ารงต าแหน่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานยังไม่มาก ประกอบ
กับหลักเกณฑ์การพิจารณาเดิมที่ยังไม่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการในการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นฯ เห็นควรให้มีการประเมินประสิทธิภาพการท างาน และการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ด้วย  
 2. ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี/ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา/ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) เป็นต าแหน่งที่ไม่มีวาระในการด ารงต าแหน่ง       
เห็นควรก าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินผลตนเองทุก  
2 ปี 3 ปี หรือ 4 ปี กรณีผ่านการประเมินก็ด ารงต าแหน่งต่อไป โดยมแีนวทางที่ก าหนดหลักเกณฑ ์เช่น ผลงาน
เชิงพัฒนา 1 ชิ้น  

วาระท่ี 4.2  เรื่อง พิจารณาการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่ง

ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน           

สรุปเรื่อง           
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา และวาระการด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖4 เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ดังนี้    

1. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน) 

2. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) 



 

  

3. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) 

4. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 

5. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย) 

6. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม) 

7. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบัณฑิตศึกษา) 

8. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์) 

9. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ) 

10. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย) 

11. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก) 

12. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์บูรณาการข้อมูลเพ่ือการขับ เคลื่อนยุทธศาสตร์ เขต
พ้ืนที่กรุงเทพ) 

13. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน) 

14. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ
อย่างยั่งยืน) 

15. ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ                 
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
   1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ
ได้มา และวาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานอธิการบดี   
    2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานศูนย์หรือ
หน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ. 2563    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
    เพ่ือให้การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงเรียนมา 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการรับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนใน



 

  

สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ภายใน           

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ทีป่ระชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการก่อนการเปิดรับ
รับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
 1. เห็นควรจัดท าประเมินหน่วยงานการได้มาซึ่งผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ภายใน ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน โดยแบ่งลักษณะของงานภารกิจประจ า และงานเชิงยุทธศาสตร์  
 2. แต่งตั้งอนุกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบ อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์               
รองอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 2-3 ท่าน เป็นคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้จัดท า
เป็นโครงการสัมมนาร่างฯ โดยใช้งบยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
พิจารณาต่อไป      

วาระท่ี 4.3 เรื่อง   พิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์  
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
 
 สรุปเรื่อง     
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 



 

  

  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กรกฎาคม 2565 พิจารณามาตรการส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีไม่ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557   
  ที่ประชุมมีมติ 
  1. รับทราบการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 8 ราย กรณีไม่ยื่น 
ค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557  
  2. เห็นชอบมาตรการส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่พ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามมติการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2563 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  
  3. มอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
ไป ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว 
ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จ านวน ๑๒ ราย ซึ่งเป็นผลให้อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา อัตราเลขที่ 20473 ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ อัตรา
ค่าตอบแทน 66,380 บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น) พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 
4 สิงหาคม 2565 และอาจารย์ได้แสดงเจตนาเป็นพนักงานตามภารกิจ ของคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565   
  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                     
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  
  1. วิจัย 1 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับฯ จ านวน 1 เรื่อง 
ได้แก ่
   1.1 วิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื้อผลไม้น าเข้าของผู้บริโภคในประเทศ
ไทย ผู้ประพันธ์อันดับแรก คุณภาพอยู่ในระดับ B 
  2. ต ารา 1 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับฯ จ านวน  
1 เรื่อง ได้แก่ 
   2.1  ต ารา เรื่อง เศรษฐศาสตร์จุลภาค.  คุณภาพอยู่ในระดับ A 



 

  

   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาฯ แล้ว เห็นว่า ผลงานทางวิชาการ      
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ผ่าน การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็นควรให้ก าหนดต าแหน่ง           
ให้พนักงานตามภารกิจ ราย อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา 6103 เศรษฐศาสตร์ โดยให้มีผลไม่ก่อน
วันที่ 18 กรกฎาคม 2566   
     จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 ได้พิจารณาอนุมัติให้อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ 
พนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชา 6103 เศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้ โดยให้มีผลไม่ก่อนเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 

     เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๓ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ได้รับ
ค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงิน
ประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่
วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา        

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมมีความเห็นว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่
อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงาน 
เป็นรายบุคคล ตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ” จากการพิจารณาไม่ปรากฏเหตุอ่ืนใดที่ควร 
ขยายระยะเวลาในการยื่นของต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น ที่ประชุมจึงรับทราบการพ้นจากการเป็นพนักงาน                              
ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
ในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) ของข้อบังคับดังกล่าว การด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามท่ีคณะก าหนด  
  ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตามข้อ 
๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้าง         
ตามสัญญาคราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  
  ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ รอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารง



 

  

ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
วิชาการจากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 
และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการ เป็นพนักงาน                 
ในสถาบันอุดมศึกษา  
  กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน          
ตามภารกิจ ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ นั้น  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
     ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
     ๓. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓      
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
     ๔. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖5      
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕๖5   
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      
  เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จึงเสนอ 
ที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย
ก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิ
ประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมติ    
  1. เห็นชอบการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขที่อัตรา 20473    
  2. การจ่ายค่าตอบแทนเท่ากับ เงินเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานใน   
สถาบันอุดมศึกษา อัตราค่าตอบแทน 66,380 บาท (ณ วันที่ 4 เมษายน 2565)  
   3. การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ให้ได้รับตามสิทธิการนับ  
ระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   
  ทั้งนี้  ให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศยุบอัตราพนักงานตามภารกิจ         
เลขที่อัตรา 62316 



 

  

วาระท่ี 4.4 เรื่อง   พิจารณาทบทวนกรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่ง 

    ทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
 สรุปเรื่อง  
  ตามหนังสือที่ประชุมคณบดี ที่ อว 0651.203(1)/751 ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 
เรื่อง ขอส่งมติที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือขอความอนุเคราะห์เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนข้อบังคับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีการพ้นจากการเป็นที่พนักงานฯ ที่มิได้ยื่นขอเพ่ือด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ นั้น   

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕63 “ข้อ ๔4(9) ก าหนดให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  โดยข้อบั งคับมหาวิทย าลั ยฯ ว่ าด้ วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ข้อ 44 วรรคเจ็ด พนักงานฯ ที่
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง (2) อาจได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อไป 
หากพนักงานผู้นั้นมีผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด รวมทั้งพนักงานผู้ใดที่จะได้รับค าสั่งให้ปฏิบั ติงานใน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อไป จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ด้วย  

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 
9 มิถุนายน 25๖6 พิจารณาเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ภายใน
ก าหนดระยะเวลา ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 
ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ให้สามารถขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์  
ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุดไม่เกิน ๒ ปี ทั้งนี้ในแต่ละปีที่ขอขยาย นั้น ต้องมีผลงานระดับชาติ อยู่ในระดับดี 
จ านวน ๑ เรื่อง และจะต้องเสนอแผนในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งองศาสตราจารย์ ภายใน
ระยะเวลา ๒ ปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณา และหากได้รับการขยายระยะเวลาใน
การการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ปีที่ ๒ นั้น ต้องด าเนินการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งและต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วย” 



 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
     2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564   
     3. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 
9 มิถุนายน 25๖6  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา    
  เพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้คงอยู่ ตลอดจนการสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จึงเรียนมา
เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. พิจารณาการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ “จากต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็น
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้สามารถขยายเวลาในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ 2 ครั้งๆ ละ   
1 ปี โดยงดการเลื่อนค่าตอบแทนจนกว่าจะเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
โดยไม่ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  
  ๒. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือประกาศก าหนด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทาง   
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา     

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ทีป่ระชุมมีมติ  
 ๑. เห็นชอบ และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาดังนี้ 
 กรณีที่ ๑ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถขยาย
ระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ 1 ปี สูงสุด ไม่เกิน  
2 ปี ทั้งนี้ ในแต่ละปีที่ขอขยายนั้น ต้องมีผลงานระดับชาติ อยู่ในระดับดี จ านวน 1 เรื่อง  
 ทั้งนี้ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด าเนินการจัดท าแผน 
ในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา 2 ปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ  
เพ่ือประกอบการพิจารณา กรณีที่ได้รับการขยายระยะเวลาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ปีที่ 2 นั้น ต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ และได้รับการแต่งตั้งด้วย 
 กรณีที่ ๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถขยาย
ระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ 1 ปี สูงสุด ไม่เกิน  
2 ปี และงดการเลื่อนขั้น เงินเดือนหรือไม่ขึ้นเงินเดือนจนกว่าจะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรอง
ศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง  
วิชาการ ก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ ล่วงหน้า  
 ๓. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือออกประกาศ  
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมคณบดีเสนอแนวทาง



 

  

ก าหนดผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายๆ ต่อไป   
  ทั้งนี้ อาจก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 
กรณี ดังนี้ กรณีผู้ไม่มีผลงาน หรือกรณีผู้ที่มีผลงานตามเกณฑ์ หรือกรณีผู้ไม่มีผลงานตามหลักเกณฑ์  
แต่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์   

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง                        
    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ     
วาระท่ี 6.1   เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 7/2567 ในวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 1๓.๓0 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ 
อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ       

เลิกประชุม เวลา  15.00 น.          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม   

 


