
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 10.00 น.        
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
---------------------------------  

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน  กรรมการ 
   รองอธิการบดี   ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.    
2. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์   นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ    
3. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์   บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
4. นายปรีชา                          นิศารัตน์     ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ   
5. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย   ผู้อ านวยการ   กรรมการ      
     กองบริหารงานบุคคล   และเลขานุการ    
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี  ประธานกรรมการ (ติดราชการ)             

เริ่มประชุม เวลา    10.00     น.  
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม          
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประ ชุม                
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 5 คน  
ตามล าดับ ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 เนื่องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  รักษาราชการแทนอธิการบดี                     
ประธานกรรมการ ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน    
รองอธิการบดี กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และ
กล่าวเปิดประชุมด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565  

  ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  



 

  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565  
โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2565  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

    ที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ รายอาจารย์มนัสนันทน์        
   บุญปาลวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม  

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่



 

  

ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี)  
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะเทคโนโลยีสังคม ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอ
ของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ (ตามหนังสือ ที่ อว 0651.207(1)/648 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2565) 
จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 
2565 วาระที่ 5.10 พิจารณาบุคคลที ่จะได้ร ับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 ราย อาจารย์มนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
ให้อาจารย์มนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัด คณะเทคโนโลยี
สังคม ขยายระยะเวลาปฏิบัติงาน  

 ทั้งนี้ อาจารย์มนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ  
ในวันที่ 10  สิงหาคม  พ.ศ. 2565   



 

  

 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์มนัสนันทน์  
บุญปาลวงศ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   

    ที่ประชุม รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ รายอาจารย์มนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ 
ณ คณะเทคโนโลยีสังคม โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2566   

    คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้   
    ในส่วนของการจัดท าตารางแผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) ขอให้
อาจารย์มนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ จัดท าข้อมูลให้สอดคล้องกับระยะเวลาการต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง     
ทางวิชาการ ภายในเดือนสิงหาคม 2566 ด้วย 
 

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รับทราบการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ รายอาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์  
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้    
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557)                   
ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   



 

  

  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามกรอบเวลา และไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีข้อบังคับฯ และประกาศ ก.พ.อ. ก าหนด 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค า
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์  
 “ข้อ 3 ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส ่วนงาน หร ือ
คณะกรรมการที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ        
 ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่ยื ่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ ่าน และครบระยะเวลาตาม
ข้อบังคับฯ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้  
 (1) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน 1 ปี) 
 (2) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์        
ที่ผู้นั้นจะใช้ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว       
 ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที ่ยื ่นขอ
ขยายระยะเวลาตามข้อ 3 และแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวให้ ก.บ.ม. ทราบ”  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ (ตามหนังสือ ที่ อว 0651.208(1)/2496 ลงวันที่ 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2565) จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ระเบียบวาระที่ 5 วาระพิจารณา เรื่องพิจารณาการขยาย
ระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย (วาระลับ) ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
การขยายระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยขยาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ วันที่ 9 สิงหาคม 2565 
– วันที่ 8 สิงหาคม 2566 เป็นระยะเวลา 1 ปี   

 ทั้งนี้ อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ ได้รับทราบผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการ         
ในวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2565   
 มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของอาจารย์เฉลียว 
บุตรวงษ์ กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่ง         
ทางวิชาการ ภายในวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566  



 

  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.         
    ที่ประชุม รับทราบ การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านเกณฑ์ รายอาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต้องยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566    

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา     

วาระท่ี 4.1 เรื่อง  พิจารณาส่วนงานวิชาการในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  
 

สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือที่ อว 0651.206(1)/592 ลงวันที่ 22 กันยายน 2565 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ จะด าเนินการบูรณาการหลักสูตร
ร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ โดยการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พืชศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 2 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพของพืช  
   ในการบูรณาการหลักสูตรร่วมกันนี้ มีผลให้มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ        
มีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ สามารถที่จะด าเนินการจัดท าหลักสูตรปริญญาโทได้ และ          
การบูรณาการหลักสูตรร่วมกันนั้น ท าให้สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ ไม่มีหลักสูตร
ในความรับผิดชอบ ซึ่งตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ปี พ.ศ.
2564 ข้อ 6 (1) ข้อ (1.1) ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตรเป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ จึงเห็นควรควบรวมสาขาวิชา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร ครั้งที่ 5/2565 วันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เห็นชอบการควบรวม ดังนี้  
   1. ควบรวมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร 
เข้ากับ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  
   2. ควบรวมสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ เข้ากับ สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์  

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ส่วนงานวิชาการในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร พ.ศ.2565 ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2565 ดังนี้  

   1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
   2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง 
   3. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
   5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ  
   6. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล  
   7. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร     

   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จึงขอควบรวมส่วนงานวิชาการในคณะฯ ล าดับที่ 5 
เข้ากับล าดับที่ 1 เพ่ือให้การจัดการของหลักสูตรเป็นไปตามข้อบังคับ และประกาศ ของมหาวิทยาลัยฯ  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 



 

  

   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น   
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบด้วย             
ประกอบด้วย ๗ หลักสูตร ดังนี้ 
    (๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
    (๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
    (๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
    (๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการ
ประมง 
    (๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ  
      (๕.๑) วิชาเอก นวัตกรรมอาหารและโภชนาการ 
      (๕.๒) วิชาเอก นวัตกรรมการจัดการธุรกิจอาหาร 
      (๕.๓) วิชาเอก นวัตกรรมการประกอบอาหารและแปรรูป 
    (๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร 
    (๗) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
   ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่           
1 กันยายน พ.ศ. 2565 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ   
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒56๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ด าเนินการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
ควบรวมสาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและ       
ภูมิทัศน์  
               



 

  

   

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการรวมส่วนงานวิชาการของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ
เทคโนโลยีชีวภาพ เข้ากับสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
โดยมจี านวน 6 สาขาวิชา ดังนี้    

   1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
   2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง 
   3. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
   5. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล  

   6. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร     
    และมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ      
ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
    คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้    
    1. จัดท าข้อมูลจ านวนนักศึกษาของคณะมีความสอดคล้องกับจ านวนอาจารย์หรือไม่อย่างไร 
กรณมีีจ านวนไม่สอดคล้องกัน ขอให้ระบุเหตุผลประกอบ 
    2. แผนงาน/โครงการ หรือทิศทางในอนาคต จากการรวมส่วนงานวิชาการของคณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมการเกษตร 
    3. จัดท าเป็นตารางชี้แจงเหตุผล “ก่อนรวมส่วนงานวิชาการ – หลังรวมส่วนงานวิชาการ”  

วาระท่ี 4.2 เรื่อง พิจารณาส่วนงานวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์    

สรุปเรื่อง  
  ตามที่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ใหม่มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาในคณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ        
มีประสิทธิภาพ จึงขอปรับโครงสร้างส่วนงานวิชาการภายในคณะให้สอดคล้องกับหลักสูตรของคณะตามมติ
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 และมติ
คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 
ทั้งหมด 5 สาขาวิชา ดังนี้    
   1. สาขาวิชาการจัดการ    
   2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซนดิจิทัล 
   3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  
   5. สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป  

   จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 
24 พฤษภาคม 2565 วาระที่ 4.1 เรื่อง พิจารณาการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มติที่ประชุม มอบคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาทบทวนและชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติม
ประกอบการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
ไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้ง



 

  

สาขาวิชา ข้อ 6 (1.1.1) ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตรเป็นของสาขาวิชา
โดยเฉพาะ ในส่วนของสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป      

  ในการนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอเสนอปรับโครงสร้างส่วนงานวิชาการ
ภายในคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรของคณะฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 6/2565 ในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 วาระท่ี 4.2 พิจารณา 
(ร่าง) ประกาศ เรื่อง ส่วนงานวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 
เห็นชอบในหลักการ โดยให้มีส่วนงานวิชาการในคณะฯ จ านวน 4 สาขาวิชา ดังนี้ 
   1. สาขาวิชาการจัดการ 
   2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 
   3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น   
     จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 4 หลักสูตร 
ดังนี้ 
     1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
     2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 
     3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
     4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
   ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ   
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๔ 

 



 

  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา              
การปรับส่วนงานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 4 สาขาวิชา ดังนี้    

   1. สาขาวิชาการจัดการ 
   2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 
   3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ  การปรับส่วนงานวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
โดยมจี านวน 4 สาขาวิชา ดังนี้     

   1. สาขาวิชาการจัดการ  
   2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล   
   3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
   4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

    และมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยฯ      
ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
    คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้     
    1. จัดท าข้อมูลจ านวนนักศึกษาของคณะมีความสอดคล้องกับจ านวนอาจารย์หรือไม่อย่างไร  
กรณีมีจ านวนไม่สอดคล้องกัน ขอให้ระบุเหตุผลประกอบ 
    2. แผนงาน/โครงการ หรือทิศทางในอนาคต จากการ รวมส่วนงานวิชาการของ                    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
    3. จัดท าเป็นตารางชี้แจงเหตุผล “ก่อนรวมส่วนงานวิชาการ – หลังรวมส่วนงานวิชาการ”   

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  อื่น ๆ   
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง (Work From Anywhere) ของส่วนราชการ 
      ตาม ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 เห็นชอบในหลักการร่างระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. ….  โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติงานนอก
ที่ตั้งของส่วนราชการ เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดความยืดหยุ่น
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 บทนิยาม 
 การปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ หมายความว่า การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการนอกที่ตั้งของส่วนราชการ หรือในพ้ืนที่ที่ส่วนราชการจัดไว้เป็นที่ท างานร่วม (Co-Working 
Space) หรือที่พักของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หรือสถานที่อ่ืนใดที่ส่วนราชการก าหนด 
 



 

  

 ข้อยกเว้น 
 ก าหนดให้การปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ ไม่รวมถึงการได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ และการจัดการประชุมของส่วนราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทางราชการ  
 การปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ 
 ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ อาจสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดปฏิบัติงาน
นอกที่ตั้งของส่วนราชการหรือกลับมาปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งของส่วนราชการได้ตามที่เห็นสมควร โดยมอบหมาย
งานที่สามารถปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ ก าหนดรูปแบบ จ านวนวันในการปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของ
ส่วนราชการ รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปปฏิบัติราชการ ณ ที่ตั้งของส่วนราชการ 
 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดวิธีบริหารจัดการและก ากับติดตามงานในช่วงเวลาที่
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ  โดยค านึงถึง
ลักษณะงานและภารกิจของส่วนราชการ ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่ข องส่วนราชการมีหน้าที่ที่ต้องพร้อมให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสารได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ 
 การควบคุมเวลาในการปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของส่วนราชการ 
 การลาของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของ
ส่วนราชการให้ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการแต่ละประเภท ให้ส่วนราชการ
จัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด  ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ หรือจะใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการยืนยันตัวตนเพ่ือใช้ลงเวลา
การปฏิบัติราชการก็ได้ 
  

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุมมีมติ  เห็นชอบในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคลการจัดท าร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง (Work From Anywhere)    
ของส่วนราชการ 

วาระท่ี 6.2  เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            
   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ม.) ครั้งที่ 8/2565 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคาร              
สรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
   ที่ประชุม รับทราบ         

เลิกประชุม    เวลา  11.00  น.             
 
  
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


