
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 31 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 น.         
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 31 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 น.    

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

--------------------------------- 
รายนามกรรมการที่มาประชุม     
1. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทน    กรรมการ   
   ผู้อ านวยการ  และเลขานุการ    
   กองบริหารงานบุคคล       
2. นางสาวดวงใจ   นพวรรณ์ นิติกร   ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
3. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี ประธานกรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักด ี รองอธิการบดี  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5. นายปรีชา                          นิศารัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
6. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ   
 

เริ่มประชุม  เวลา     09.30     น. 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 6 คน 
ตามล าดับทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 โด ย  รอ งศ าสตราจารย์ ฤ กษ์ ชั ย  ฟู ป ระที ป ศิ ริ  รั กษ าราชการแท น อธิ ก ารบ ดี                    
ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุมด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564    

  ตามที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 
4/2564 เมื่อวันที่  29 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 



 
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิ บัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

   ที่ประชุม รับทราบ  

วาระท่ี 3.๒ เรื่อง  รายงานการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
   ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (กองกลาง)  
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้  
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบคุณสมบัติ และได้ประกาศรายชื่อ  
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองกลาง) จ านวน ๑ ราย คือ นายสิปปกร พรหมปั้น 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)   
ที่มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  มหาวิทยาลัยฯ จึงได้
ประกาศเปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า (ผู้อ านวยการกอง) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 16 



 
สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือแจ้งผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองกลาง) ให้ยืนยันการเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการ
กองกลาง ปรากฎผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ตอบปฏิเสธการเข้ารับการคัดเลือกในวันและเวลาดังกล่าว 
 
 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

   ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่  
   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม        

  สรุปเรื่อง   

  ด้วย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน 5 อัตรา เนื่องจากปัจจุบันมีภารกิจจัดการเรียนการสอน        
ทั้งภาคปกติ และภาคนอกเวลา เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตรใหม่ของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์              
และนวัตกรรมเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี    
พ.ศ. 2558 ด้านคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมอาจารย์
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ    
การบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ โดยมีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 หลักสูตร  ดังนี้  
   ภาคปกติ  
   1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
  3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

ภาคนอกเวลา  
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

  โดย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้ขอเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ เพ่ือเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 3 หลักสูตรใหม่  ดังนี้     
  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์       
  2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมูล    
  3. หลักสูตรระดับอนุปริญญา สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

   ในการนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตรา
พนักงานตามภารกิจ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
ของส านักวิชาฯ ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน 5 อัตรา ดังนี้  
  1. คุณวุฒิปริญญาโท ส าหรับหลักสูตรใหม่ (วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 1 อัตรา)  
  2. คุณวุฒิปริญญาโท ส าหรับหลักสูตรใหม่ (วิศวกรรมข้อมูล 3 อัตรา)  



 
  3. คุณวุฒิปริญญาเอก ส าหรับหลักสูตรใหม่ระดับอนุปริญญา และเตรียมแผนส าหรับเปิด
สอน ปริญญาโท และเพ่ิมอาจารย์ให้เป็นไปตามสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์     
และหุ่นยนต์ 1 อัตรา) 

   ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้     
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร  

     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย  
     (๒)  ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (๑) จ านวนอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ณ เดือนพฤษภาคม 2564 
       

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา  หมายเหตุ 
วิชาการ (อาจารย์)   
๑. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ๗  
๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑๔  

รวม ๒๑  
สนับสนุน   
๑. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑  
๒. พนักงานราชการ ๑  
๓. ลูกจ้างชั่วคราว ๓  

รวม ๕  
 

  หมายเหตุ  ได้รับอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานภารกิจ งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕     
จ านวน  3  อัตรา (จากการประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564) 
 

     (๒) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน พฤษภาคม 2564 
 

นักศึกษา จ านวน หมายเหตุ 
1. ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 20๗  
2. ระดับปริญญาตรี (ภาคนอกเวลา) ๑  

3. ระดับปริญญาตรี (ภาคสมทบ) 
4. ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 
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รวม 329  
 



 
     (๒) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้)  
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)  
 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักวิชาวิศวกรรมฯ 3,164,300 1,412,820.23 1,751,479.77 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 64 

 

      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวนอัตรา 

(คน) 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

(เดือน ต.ค. 6๔ – ก.ย. 65) 
หมายเหตุ 

1 อาจารย์ (ป.โท) 4 25,000 1,200,000    
2 อาจารย์ (ป.เอก) 1 35,700 428,400  

รวม 5 135,700 1,628,400  
 
    เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

    ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ สายวิชาการ จ านวน 5 อัตรา ดังนี้  
   1. ต าแหน่ง อาจารย์ (ปริญญาโท)     จ านวน  4  อัตรา    
   2. ต าแหน่ง อาจารย์ (ปริญญาเอก)     จ านวน  1  อัตรา  
   เหตุผลความจ าเป็น  : เพ่ื อให้การด าเนินการจัดท าหลักสูตรใหม่  ของส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ และนวัตกรรม เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ด้านคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงมีความ
จ าเป็นต้องเพ่ิมอาจารย์เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียน    
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ 
จ านวน 5 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม        
 
 
 
 



 
วาระท่ี 4.๒ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
  ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (กองคลัง) 

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้  
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และได้ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) จ านวน  ๑ ราย คือ นางณฐากาญจน์  จันด้วงกุลพัฒน์ 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกอง) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองคลัง) (ค าสั่งที่ ๐๕๙๐/๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม๒๕๖4)         
ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) วันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาจากเอกสารแบบ
ประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  (๒) ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยทั้ง   
๓ ท่าน คือ 91.89 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
และได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จงึเป็นผู้ผ่านการประเมิน 



 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้งนางณฐากาญจน์      
จันด้วงกุลพัฒน์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือ
เทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่ า ระดับผู้ อ านวยการกองหรือเทียบเท่ า ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ จึงเรียน                    
มาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งนางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564  
 
วาระท่ี 4.๓ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (กองนโยบายและแผน) 
 

 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 



 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) จ านวน  ๑ ราย คือ นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกอง) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) (ค าสั่งที่ ๐๕๙1/๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม  ๒๕๖4) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) วันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยพิจารณาจากเอกสารแบบประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
ซึ่งประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ (๒) ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) 
สมรรถนะทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ 
ท่าน คือ 94.78 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ
ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวชลชญา  
คงสมมาตย์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง



 
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔       
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งนางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
 
วาระท่ี 4.๔ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
  ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (กองบริหารงานบุคคล) 
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 



 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) จ านวน  ๑ ราย คือ นางสาวสมัญญา พิมพาลัย 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกอง) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) (ค าสั่งที่ ๐๕๙2/๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ 
สิงหาคม  ๒๕๖4) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) วันจันทร์ที่  16 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาจากเอกสารแบบประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่
ครองอยู่ (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ 
จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ 
ท่าน คือ 93.94 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ
ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวสมัญญา 
พิมพาลัย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 



 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔          
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวสมัญญา พิมพาลัย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

  ก่อนการพิจารณาและลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ครั้งนี้  นางสาวสมัญญา            
พิมพาลัย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ฐานะที่เป็นว่าที่ผู้ลงสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่ งผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล) ได้ออกจากห้องประชุม และไม่ได้เข้าร่วมพิจารณาเรื่องนี้  

 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัตแิต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
 
วาระท่ี 4.๕ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
  ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (คณะเกษตรศาสตร์และ 
  ทรัพยากรธรรมชาติ) 
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (หัวหน้า
ส านักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) จ านวน ๑ ราย คือ นางสุวรรณ์ ก่อแก้ว 



 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 
2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) (ค าสั่งที่ 
๐๕๙3/๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๖4) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) วันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาจากเอกสารแบบ
ประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  (๒) ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ 
ท่าน คือ 87.78 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ          
ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสุวรรณ์                  
ก่อแก้ว ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย



 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔       
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสุวรรณ์ ก่อแก้ว ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี    
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้ง นางสุวรรณ์ ก่อแก้ว ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
 

วาระท่ี 4.๖ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
  ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (หัวหน้า
ส านักงานคณบดคีณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) จ านวน  ๑ ราย คือ นางสาวชญานันทน์  แซ่เฮง 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 
2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) (ค าสั่งที่ ๐๕๙3/
๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๖4) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) วันอังคารที่ 



 
1๗ สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาจากเอกสารแบบประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของ
บุคคล (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และ
เอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ 
ท่าน คือ 85.61 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ          
ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติ เห็นควรอนุมัติ ให้แต่งตั้ งนางสาว                    
ชญานันทน์  แซ่เฮง ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.
2555 และข้อ ๑๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้แต่งตั้ งนางสาว                    
ชญานันทน์ แซ่เฮง ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 



 
มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้ง นางสาวชญานันทน์ แซ่เฮง ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
 

วาระท่ี 4.๗ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ส านักส่งเสริมวิชาการและ 
 งานทะเบียน) 
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและไดป้ระกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (หัวหน้า
ส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์ 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 
2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) (ค าสั่ง
ที่ ๐๕๙5/๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖4) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน) วันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาจากเอกสารแบบ
ประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  (๒) ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  



 
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ 
ท่าน คือ 84.89 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ          
ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวจันทนา  
กสิวิทย์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔       
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวจันทนา กสิวิทย์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
      
มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้ง นางสาวจันทนา กสิวิทย์ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
 
วาระท่ี 4.๘ เรื่อง พิจารณาผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
  ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ) 
 



 
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ปรากฎมีผู้สมัคร จ านวน ๑ ราย มหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และได้ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวกวีพร  
บุญญาวานิชย์ 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่
มีการกลายพันธุ์เป็นหลายสายพันธุ์ ยังคงทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประกาศ
เปลี่ยนแปลงการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบดี) ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และก าหนดการคัดเลือกในวันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 
2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 บัดนี้ คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(ค าสั่งที่ ๐๕๙6/๒๕๖4 ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม  ๒๕๖4) ได้คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) วันอังคารที่ 1๗ สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพิจารณาจากเอกสาร
แบบประเมินเพ่ือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ดังนี้ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  (๒) ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ (๓) การประเมินด้านคุณลักษณะของบุคคล (๔) สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๕) สมรรถนะ
ทางการบริหาร (๖) การประเมินผลงาน และเอกสารแผนกลยุทธ์ จ านวน ๕ เล่ม   
  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกฯ น าเสนอแผนกลยุทธ์ ไม่เกินคนละ 15 นาที และตอบค าถาม
ไม่เกินคนละ 15 นาที  
  การพิจารณาของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ คือ ผลคะแนนการประเมินของคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ยท้ัง ๓ 
ท่าน คือ 84.28 คะแนน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ          
ได้คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ จึงเป็นผู้ผ่านการประเมิน 



 
  คณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ จึงมีมติเห็นควรอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวกวีพร  
บุญญาวานิชย์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
  ๔. แบบประเมินเพื่อการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
  ๕. แผนกลยุทธ์ 
  ๖. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๑๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557 และข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔       
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวกวีพร บุญญาวานิชย์ ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้ง นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย์ ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง         

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่อง  อื่น ๆ     
วาระท่ี 6.1   เรื่อง การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     สายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 
  เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ ให้ด ารงต าแหน่ง
ทีสู่งขึ้น นั้น  



 
  ในการนี้   เห็นควรให้มีการจัดโครงการอบรมเข้าร่วมในหลักสูตรการวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ คู่มือการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ การจัดท าผลงาน จะต้องเป็นประโยชน์ และตรงกับความต้องการของ
มหาวิทยาลัยฯ   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม    รับทราบ  และเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน     
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประกอบด้วย 
  1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  พราหมณพันธุ์ เป็นประธานกรรมการ  
  2. นายอัศนีย์ ฐานสันโดษ   เป็นรองประธานกรรมการ  
      
วาระท่ี 6.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
     ผู้อ านวยการกองหรือระดับเทียบเท่า  
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
 1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
 3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
 4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 
  และมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศผลการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวน 7 ต าแหน่ง เรียบร้อยแล้ว นั้น  
  คณะกรรมการ ก.บ.ม. เห็นควรให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า          
น าแผนกลยุทธ์ที่ได้น าเสนอมาปรับใช้ในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์           
ต่อมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ        

วาระท่ี 6.3 เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)     
     ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ครั้งที่  6/2564 ในวันที่  28 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น.                   
ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ      

 

 

 



 
เลิกประชุม  เวลา  11.00  น. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


