
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.30 น.        
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
---------------------------------  

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี  ประธานกรรมการ          
2. อาจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กรรมการ  
3. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทน      กรรมการ    
   ผู้อ านวยการ   และเลขานุการ     
   กองบริหารงานบุคคล       
4. นางสาวดวงใจ    นพวรรณ์ นิติกร    ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
5. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. นายปรีชา                          นิศารัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ  
 

เริ่มประชุม  เวลา     09.30     น. 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประ ชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 3 คน ตามล าดับ
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุม รับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนกรรมการ 
     ที่พ้นจากต าแหน่ง    

 ตามที ่ คณะกรรมการปฏิบัต ิหน ้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้มีค าสั่งที่ 50/2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  
ผลภักดี รองอธิการบดี เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง
เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ได้เกษียณอายุราชการ อันเป็นผลให้ต้องพ้นจากต าแหน่ง
รองอธิการบดี และพ้นจากการเป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ด้วย นั้น  



 
 

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม .)
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้แต่งตั้ง อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ     
รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ตามค าสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ ที่ 24/2564 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564   

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

  ที่ประชุม รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564    

  ตามท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 6/2564 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัด ไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม รับทราบ       

วาระท่ี 3.2 เรื่อง  รับทราบผลการด าเนินการปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา         
พ.ศ. ๒๕๖๓            

 



 
 

 ด้วย ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)             
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ วาระท่ี ๔.๒ ที่ประชุมได้พิจารณาขยายระยะเวลาการยื่นค า
ขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการกรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา         
แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยที่ประชุมพิจารณามีมติ ดังนี้     

 ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาหนึ่งปี ส าหรับการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณีกระบวนการพิจารณาเกินกว่า ๑ ปี ๖ เดือน จึงจะเป็นผู้ที่ได้รับสิทธิดังกล่าว 
  ๒. เห็นควรให้ปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      (๑) ปรับแก้ความในข้อ ๔๕(๑) จากเดิม ก าหนดว่า “(๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลา
ห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า” แก้ไขเป็น  “(๑) อาจารย์วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ระยะเวลาเจ็ดปีให้ขยายเป็นเก้าปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า” 

(๒) ปรับแก้ความในข้อ ๔๕(๒) จากเดิม ก าหนดว่า “(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็น          
รองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ” แก้ไขเป็น         
“(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเก้าปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์” 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๑๒ ได้พิจารณาขยายระยะเวลาการยื่นค า
ขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการกรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา      
แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) โดยที่ประชุมพิจารณามีมติ ดังนี้ 

๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณียื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

๒. เห็นชอบให้ปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ กรณีพนักงานที่ได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดในข้อ ๔๕ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี แต่ผลการพิจารณาค าขอต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ผ่านและมิได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น  และครบระยะเวลาการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม (๑) หรือ (๒) แล้ว ให้มหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อไปอีก โดยพนักงาน   
ผู้นั้นต้องยื่นการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ทราบผลการพิจารณาค าขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งแรก ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งที่สอง
ไม่ผ่านและไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นก็ให้สัญญาสิ้นสุดลง 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่....) พ.ศ. ....        เสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ    เพ่ือ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว โดยน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 



 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
และประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว 
 
   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

     ที่ประชุม รับทราบ       

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา             
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
   สถาบันวิจัยและพัฒนา           

 สรุปเรื่อง 
   ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนา ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ โดยสถาบันวิจัยฯ 
เป็นองค์กรที่มีศักยภาพด้านการวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
มีความต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ  
   ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ 
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 21,000 บาท ระยะเวลาการจ้างเต็มเวลา  ดังนี้ 
   1. ต าแหน่งนักวิจัย ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้     
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร  

     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย  
     (๒) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้)  
 

      งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)  

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ สถาบันวิจัยและพัฒนา 291,000 55,337.44 235,662.56 
ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2564 

 
 

 





 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้     
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร  

     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย  
     (๒) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 
 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักงานอธิการบดี 75,081,800 3,310,014.08 71,771,785.92 
ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2564 

 

      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวนอัตรา 

(คน) 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

(เดือน ม.ค. 64 – ก.ย. 65) 
หมายเหตุ 

1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการ
อุดมศึกษา   

1 18,000 162,000  

รวม 1 18,000 162,000  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของศูนย์นวัตกรรมและซอฟแวร์ ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
กรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา ดังนี้  
  1. ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา   
   เหตุผลความจ าเป็น : ศูนย์นวัตกรรมและซอฟแวร์ เป็นหน่วยงานใหม่ ที่สร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องจ้างผู้ที่มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ขั้นสูง ในการปฏิบัติงาน 
 
 



 
 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     
  ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  
ประเภทปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 18,000 บาท/เดือน ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์นวัตกรรมและ    
ซอฟแวร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ ระยะเวลาการจ้างเต็มเวลา 1 ปี 

วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะสัตวแพทยศาสตร์       

 สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือที่  อว 0651.204(1)/897 ลงวันที่  28 ธันวาคม 2563 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 ได้เสนอให้มีส่วนงานวิชาการในคณะสัตวแพทยศาสตร์ จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
สัตวแพทยศาสตร์ และในสาขาวิชาประกอบด้วย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยศาสตร์สุขภาพสัตว์) เพ่ือให้จ านวนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษา 
(1:8) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสัตวแพทยสภา ซึ่งที่ประชุมฯ มีมติ เห็นชอบ นั้น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 

     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น 

    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกอบด้วย 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) และหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาสุขภาพโลก) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 และมีจ านวนอาจารย์ประจ า      
ต่อจ านวนนักศึกษา (1:8) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสัตวแพทยสภา    
   ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
    จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
        
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563  
 
 



 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ 
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๔ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาการแบ่ง
ส่วนงานวิชาการในคณะสัตวแพทยศาสตร์ คือ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์)  และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาสุขภาพโลก) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบการแบ่งส่วนงานวิชาการในคณะสัตวแพทยศาสตร์    

วาระท่ี 4.4 เรื่อง พิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ  
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                

 สรุปเรื่อง     
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔๓/๑ ให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
  1. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 
  เงื่อนเวลาตามข้อ 1 และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 
  1. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
  ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาส าหรับผู้ที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน 2557) ให้นับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ข้อบังคับนี้        
มีผลบังคับใช้ และกรณีบรรจุหลังวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ (20 พฤศจิกายน 2557) ให้นับระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ    
  ฉะนั้น ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
 



 
  ๑. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปีและ      
ให้ขยายเป็นเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ตามข้อบังคับ   
  ๒. กรณีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในห้าปี 
นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ  
  ๓. กรณีผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปี นั่นคือ จะต้องยื่นค าขอให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อบังคับ 
  ตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว ปรากฏว่า บุคลากรที่อยู่ในเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ที่ยังไม่ยื่น        
ค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จ านวน ๑๒ ราย ซึ่งเป็นผลให้
อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา อัตราเลขที่ ๒๐๖๖๒ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  อัตราค่าตอบแทน ๕๔,๙๕๐ บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น) พ้นจากการ          
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ และอาจารย์ได้แสดงเจตนาเป็นพนักงาน
ตามภารกิจ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
  เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาชีววิทยา ซึ่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า  
    1. วิจัย 2 เรื่อง คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับฯ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก ่
     1.1 วิจัย เรื่อง ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและแพลงก์ตอนสัตว์ในอ่างเก็บน้ า
บางพระ สัดส่วนผลงานคิดเป็นร้อยละ 100 มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี
     1.2 วิจัย เรื่อง ความหลากชนิดของแพลงก์ตอนพืชและแพลงก์ตอนสัตว์ในแม่น้ าเวฬุ          
จ.จันทบุรี สัดส่วนผลงานคิดเป็นร้อยละ 60 มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี  
     คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาฯ แล้ว เห็นว่า ผลงานทางวิชาการ      
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ผ่าน การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด จึงเห็นควร อนุมัติ ก าหนดให้
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาชีววิทยา   
     และจากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาอนุมัติให้อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ 
ต าแหน่งอาจารย์ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาชีววิทยา โดยให้มีผลไม่ก่อนเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่        
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ดังนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ประชุมมีความเห็นว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามข้อ ๔๓/๑ “... (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดี
พิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคล   
ตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ” จากการพิจารณาไม่ปรากฏเหตุอ่ืนใดที่ควรขยายระยะเวลาใน
การยื่นของต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น ที่ประชุมจึงรับทราบการพ้นจากการเป็นพนักงานใน



 
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้โอกาสกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา    
ที่ยังไม่ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ และปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรอีกประเภทหนึ่ง คือ พนักงานตามภารกิจ         
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้    
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเห็นควรให้โอกาสพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์จะปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปในการขอรับการจ้างเป็นพนักงานตามภารกิจ ตามข้อ ๗(๑) ของข้อบังคับดังกล่าว การด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณและอัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานตามภารกิจ เป็นไปตามท่ีคณะก าหนด  
  ๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ให้งดเว้นการด าเนินการตามข้อ 
๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓. สัญญาจ้างให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๑๒ ราย ดังกล่าว ได้รับการจ้างตาม
สัญญาคราวละ ๑ ปี ของสัญญาพนักงานตามภารกิจ  
  ส าหรับปีแรกในการเป็นพนักงานตามภารกิจมีเงื่อนไขให้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ รอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว หากภายในสัญญาแรกยังไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ได้เสนอขอไว้ ให้ขยายระยะเวลาของสัญญาได้คราวละ ๑ ปี จนกว่าจะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
วิชาการจากเงินรายได้ของคณะตามต าแหน่งพนักงานตามภารกิจ นับแต่วันที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง และ
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา งบเงินอุดหนุน โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่งทางวิชาการ 
และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามสิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  
  กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงาน          
ตามภารกิจ ณ วันสุดท้ายของสัญญาตามพนักงานตามภารกิจ นั้น  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
     ๓. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓      
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      
  เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ จึงเสนอ        
ที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาการจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากการเป็น



 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทน เงินประต าแหน่งทางวิชาการ และสิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตาม
สิทธิการนับระยะเวลาให้ได้รับต่อเนื่องนับแต่วันที่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
    
     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมติ อนุมัตกิารจ้างบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ราย อาจารย์รัชดา ไชยเจริญ อัตราเลขท่ี 
๒๐๖๖๒ อัตราค่าตอบแทน ๕๔,๙๕๐ บาท (เดือนสุดท้ายก่อนพ้น) ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โดยให้นับระยะเวลาสัญญาจ้างต่อเนื่องมาจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา               
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) และให้ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามรอบการประเมิน     

วาระท่ี 4.๕ เรื่อง พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการ 

   ปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนด 

   ต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ 
สรุปเรื่อง 

  จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ วาระที่ ๕.๑๒ ได้พิจารณาขยาย
ระยะเวลาการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการกรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนด
ตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามมติคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) โดยที่ประชุมพิจารณามีมติ ดังนี้ ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาการยื่น
ค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา 
แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  และ ๒. เห็นชอบให้ปรับแก้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ กรณีพนักงานที่ได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดในข้อ 
๔๕ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี แต่ผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและมิได้รับแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น และครบระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ตาม (๑) หรือ (๒) แล้ว       
ให้มหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อไปอีก โดยพนักงานผู้นั้นต้องยื่นการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ทราบผลการพิจารณาค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งแรก ทั้งนี้ 
หากผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งที่สองไม่ผ่านและไม่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นก็ให้สัญญาสิ้นสุดลง 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่..) พ.ศ. .... เสนออธิการบดี      
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ เพ่ือพิจารณา
เรียบร้อยแล้ว โดยน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และประกาศใช้
เรียบร้อยแล้ว  

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๓ วรรคสอง ก าหนดไว้ว่า “พนักงานที่ได้
ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี แต่ผลการพิจารณาค าขอ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและมิได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น และครบ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี แล้ว มหาวิทยาลัยอาจสั่งให้ขยายเวลาการ 



 
ปฏิบัติงานของพนักงานผู้นั้นต่อไปอีกได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลก าหนด” 
  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
     ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๒. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓      
เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      
  เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๓ วรรคสอง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงเสนอที่ประชุม
เพ่ือโปรดพิจารณา หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ียื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับ ดังนี้ 
  ๑. ให้คณะพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่านและครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ       
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่
เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาเบื้องต้น   
   ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และครบระยะเวลาตามข้อบังคับฯ 
จะต้องยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาต่อคณะ ดังนี้ 
   (๑) แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แผน ๑ ปี) 
   (๒) ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ผู้นั้นจะใช้
ส าหรับยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว โดยระบุให้ชัดเจนว่าใช้เกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือ  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒. ให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาค าขอของผู้ที่ยื่นขอขยายระยะเวลา ตามข้อ ๑ และแจ้งผล 
การพิจารณาดังกล่าว ให้ ก.บ.ม. ทราบ   
 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยายระยะเวลา       
การปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ผ่าน และ
ครบระยะเวลาตามข้อบังคับภายในระยะเวลา 1 ปี และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานงานกับส านักงาน
กฎหมายในการจัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับการขยาย
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีที่ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่
ผ่าน 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง  อ่ืน ๆ  
วาระที่ ๖.๑   เรื่อง พิจารณาสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยของสถาบันสหวิทยาการ 
    นานาชาติจักรพงษภูวนารถ 



 
 
 
สรุปเรื่อง 
  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติการจ่ายเงิน
เพ่ิมพิเศษของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ซึ่งที่ประชุมได้มีการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
ดังนี้ 
 1. ข้อเท็จจริงจากการรับฟังของผู้ชี้แจง สรุปได้ว่า ก่อนหน้าปีงบประมาณ 2565 พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ได้รับอนุมัติเงินค่าตอบแทน
กรณีเป็นผู้ถือใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรีในอัตราเดือนละ 15,000 บาท ส าหรับ นายเทพสถิตย์ กุลโคกกรวด
ตั้งแต่แรกบรรจุแต่งตั้ง และกรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านการจัดการการบินเดือนละ 4,000 
บาท ส าหรับ นายฐิตินันท์ วารีวนิช และนายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. 2554 ต่อมา
มหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ             
พ.ศ. 2564  
 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของมหาวิทยาลัยสามารถขออนุมัติจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษดังกล่าวได้
เช่นเดียวกัน การเสนอขออนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษครั้งนี้จึงเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแต่
เปลี่ยนแปลงหน่วยงานผู้จ่ายเงิน จากเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เป็นเงินรายได้สถาบัน    
สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ทั้งนี้ คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ ผลงาน และ
ภาระงานของพนักงานดังกล่าวตามที่เสนอมา 
 2. กรณีการขออนุมัติตามข้อ 6 (ค) นั้น คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า มิใช่กรณีการจ่ายเงิน
เพ่ิมหรือค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนหรือค่าจ้าง แต่เป็นกรณีการปรับอัตราเงินเดือนหรืออัตราค่าจ้างแรก
บรรจุที่อาจน าอัตราเงินเพิ่มดังกล่าวมารวมเป็นอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง ซึ่งตามระเบียบที่อ้างถึงนั้นต้องให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนดก่อน 
 ที่ประชุมมีมติ  
 1. เห็นชอบการขออนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ  
จักรพงษภูวนารถ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ดังนี้  
  (1) เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนให้พนักงานต าแหน่งวิชาการซึ่งถือใบอนุญาตวิชาชีพการบิน
ใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรี (CPL) ซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย อัตราเดือนละ 15,000 
บาท ราย นายเทพสถิตย์  กุลโคกกรวด ทั้ งนี้ ตามข้อ 4 (2) ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. 2564   
  (2) เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนให้พนักงานต าแหน่งวิชาการซึ่งไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตามข้อ 4 และเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาการจัดการการบินหรือเที่ยบเท่า อัตราเดือนละ 
4,000 บาท ราย นายฐิตินันท์  วารีวนิช และ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ทั้งนี้ ตามข้อ 5 (ก) ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. 2564   
 2. ในส่วนของ ข้อ 6 การปรับอัตราแรกเข้าส าหรับผู้มีประสบการณ์ในการท างานใน
สาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด และ   
มีใบรับรองประสบการณ์การท างาน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรรมการประจ าหน่วยงานก่อนเสนอให้
อธิการบดีลงนามในสัญญาจ้าง (ค) ตั้งแต่ 7 ปีขึ้นไป ไม่เกินเดือนละ 9,000 บาท ให้น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ก าหนดสาขาวิชาก่อน ก่อนน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 



 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การปรับอัตราแรกเข้าส าหรับผู้มีประสบการณ์ในการท างานในสาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่
เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 6 ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
การเบิกจ่ายเงินและการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. 2554 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณาก าหนดสาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัย    

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.    
  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบสาขาวิชาที่ เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยของสถาบัน           

สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หรือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
หรือการจัดการดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชา ดังนี้ 
  ๑. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาคอมพิวเตอร์ หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง  

๒. สาขาการจัดการ หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง 
๓.  สาขาเทคโนโลยีพลังงาน หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง 
๔.  สาขาธุรกิจบริการ หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง   
และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานงานกับส านักงานกฎหมาย ในการจัดท าร่างประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง สาขาวิชาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษ    
ภูวนารถ 

 

วาระท่ี 6.2   เรื่อง การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)   
      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ครั้ งที่  8/2564 ในวันที่  22 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น.                   
ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ       
 

เลิกประชุม  เวลา  11.00  น.             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

https://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%9A%E0%B8%98-%E0%B8%94-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95/
https://www.rmutp.ac.th/%E0%B8%9A%E0%B8%98-%E0%B8%94-%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95/
http://www1.it.kmitl.ac.th/admissions/postgrad/phd51
http://www1.it.kmitl.ac.th/admissions/postgrad/phd51
https://grad.fms.psu.ac.th/curriculum/phd-management/
https://grad.fms.psu.ac.th/curriculum/phd-management/
https://edumanual.psu.ac.th/document/2564/hdy_eng/phd-eng-energy-64.pdf
https://edumanual.psu.ac.th/document/2564/hdy_eng/phd-eng-energy-64.pdf
http://www.bus.rmutt.ac.th/phd
http://www.bus.rmutt.ac.th/phd

