
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น.       
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
--------------------------------- 

รายนามกรรมการที่มาประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักด ี รองอธิการบดี  กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธาน ก.บ.ม.       
2. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทน    กรรมการ   
   ผู้อ านวยการ  และเลขานุการ    
   กองบริหารงานบุคคล       
3. นางสาวดวงใจ   นพวรรณ์ นิติกร   ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ    
4. นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์ บุคลากร ระดับ ปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ     

รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายปรีชา                          นิศารัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
4. นายอศันีย์ ฐานสันโดษ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  

กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี    ประธานกรรมการ (ติดราชการ) 
 

เริ่มประชุม  เวลา     09.30     น. 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม         
ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม จ านวน 4 คน 
ตามล าดับทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 เนื่ องด้วย รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  รักษาราชการแทนอธิการบดี                    
ประธานกรรมการ ติดราชการด่วน จึงมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี 
กรรมการปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการ ก.บ.ม. แทน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และกล่าวเปิดประชุม
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1     เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่มี- 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
   มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564    

  ตามที่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่  27 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
    ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง    เพ่ือทราบ 
วาระท่ี 3.1  เรื่อง  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  
     มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.  

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

   ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่  
   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม        

สรุปเรื่อง      
   ด้วย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ  
เพ่ือปฏิบัติงานด้านเอกสาร เพ่ือจัดเตรียมรวบรวมเก็บข้อมูล งานการเรียนการสอน และให้บริการแก่
นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก รวมถึงมีความจ าเป็นต้องการบุคลากรปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ  
เพ่ือจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ และดูแลบ ารุงรักษา เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับการใช้งาน
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก ปัจจุบันส านักวิชาฯ ยังไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
ตามภาระงานดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ   

   ในการนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตรา
พนักงานตามภารกิจ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ของส านักวิชาฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 4 อัตรา ดังนี้ 



 

   1. ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  3  อัตรา  
   2. ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย      จ านวน  1  อัตรา  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

    ๑. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม    
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้     
การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังและวงเงินที่ได้รับการจัดสรร  
     คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
     (๑) การบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งใดที่ ได้รับบรรจุเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานตามภารกิจ แล้ว ต้องยุบกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งนั้นด้วย  
     (๒) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจ าเป็น ให้หน่วยงานเสนอขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานตามภารกิจเพ่ิมเติมระหว่างปี ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

    ๒. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
     (๑) จ านวนอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ณ เดือนพฤษภาคม 2564 
       

ประเภทบุคลากร จ านวนอัตรา  หมายเหตุ 
วิชาการ (อาจารย์)   
๑. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ๗  
๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑๔  

รวม ๒๑  
สนับสนุน   
๑. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑  
๒. พนักงานราชการ ๑  
๓. ลูกจ้างชั่วคราว ๓  

รวม ๕  
 
 

     (๒) จ านวนนักศึกษา ณ เดือน พฤษภาคม 2564 
 

นักศึกษา จ านวน หมายเหตุ 
1. ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 20๗  
2. ระดับปริญญาตรี (ภาคนอกเวลา) ๑  

3. ระดับปริญญาตรี (ภาคสมทบ) 
4. ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 
 

97 
24 

 

รวม 329  
 
 
 
 



 

    ๓. งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้)  
     งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท)  
 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ไป  

(บาท) 
คงเหลือ (บาท) 

๑ ส านักวิชาวิศวกรรมฯ 3,164,300 1,412,820.23 1,751,479.77 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 64 

 

      ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานตามภารกิจ 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
จ านวนอัตรา 

(คน) 
อัตราค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ (บาท) 

(เดือน ต.ค. 64 – ก.ย. 65) 
หมายเหตุ 

1 นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 3 18,000 648,000  
2 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  1 8,590 103,080  

รวม 4 62,590 751,080  
 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การบริหารงานของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ด าเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามข้อ ๕ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานตามภารกิจ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา ดังนี้  
   1. ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  3  อัตรา  
   2. ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย      จ านวน  1  อัตรา  
   เหตุ ผลความจ า เป็ น  : ด า เนิ น โครงการบ ริการวิช าการแก่หน่ วยงานภ ายนอก 
ภาคอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่ EEC (แบบหารายได้) เพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาบุคลากร ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC HDC) ในโครงการต่างๆ เช่น โครงการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือชะลอการ
ว่างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ตามแนวทางอีอีซีโมเดล และโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ 

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

การพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
     ๑. กรอบอัตราก าลังส าหรับส านักงานคณบดี จ านวน ๗ อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของส านักวิชา แต่ไม่นับรวม งานคลัง งานนโยบายและแผน และงานบริหารงานบุคคล 
     ๒. ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย ลักษณะของงาน เป็นงานท าความสะอาด ตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นลักษณะจ้างเหมาบริการ    
  
 
 



 
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ อนุมัติกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  
ประเภทปฏิบัติการ จ านวน  3  อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
    

วาระท่ี 4.2  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า     
   (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง)     
สรุปเรื่อง 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล



ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองคลัง) ประกอบด้วย 

   1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ  
   2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ   
   3. คณบดี หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการสถาบัน  เป็นอนุกรรมการ   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
   5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง) 
ดังนี้ 
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม  เป็นอนุกรรมการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์)    
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)     
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 

วาระท่ี 4.3  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งผู้อ านวยการบริหารงานบุคคล) 
  
สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท



ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) ประกอบด้วย 

   1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ  
   2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ   
   3. คณบดี หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการสถาบัน  เป็นอนุกรรมการ   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
  
    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ก่อนการพิจารณาและลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. ครั้งนี้ นางสาวสมัญญา            
พิมพาลัย กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. ฐานะที่เป็นว่าที่ผู้ลงสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล) ได้ออกจากห้องประชุม และไมไ่ด้เข้าร่วมพิจารณาเรื่องนี้  

 

 

 



มติที่ประชุม ก.บ.ม.      
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  (ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล) ดังนี้      
 
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เป็นอนุกรรมการ 

    (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
   4. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวฐิติมา ขันเดช)     
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวชนิกานต์ คลังโภคา)    
 

วาระท่ี 4.4  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) 
 

สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ    
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง          



ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน) ประกอบด้วย 

   1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ  
   2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ   
   3. คณบดี หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการสถาบัน  เป็นอนุกรรมการ   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    
 

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง       
กองนโยบายและแผน) ดังนี้ 
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอนุกรรมการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)     
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 
 



 
วาระท่ี 4.5  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) 
 

สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้ 
 
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 



ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ผู้อ านวยการกองกลาง) ประกอบด้วย 

   1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ  
   2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ   
   3. คณบดี หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการสถาบัน  เป็นอนุกรรมการ   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    
 

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  (ต าแหน่งผู้อ านวยการ       
กองกลาง) ประกอบด้วย    
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอนุกรรมการ 

    (อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)     
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
   

วาระท่ี 4.6  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 
  
สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 24 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า        
พ.ศ.256๓ 
 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หั วหน้าส านักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) ประกอบด้วย 
    1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ 
    2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ 
    3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นอนุกรรมการ 
    4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) ประกอบด้วย    
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
 



   3. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)     
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 

วาระท่ี 4.7  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
  
สรุปเรื่อง 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้ 
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่ งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 



หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่ งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ) 
ประกอบด้วย 
    1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ 
    2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ 
    3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอนุกรรมการ 
    4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
   ที่ประชุมมีมติ  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง  

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ประกอบด้วย     
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์สุธัญญา พรหมสมบูรณ์)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)     
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 
วาระท่ี 4.8  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง  
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  
   (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
 

สรุปเรื่อง 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 



   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี                    
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) ประกอบด้วย 
    1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ 
    2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ 
    3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นอนุกรรมการ 
    4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งส านักงานคณบดี       
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) ประกอบด้วย       



   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นอนุกรรมการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี เลาะเหม็ง)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 

วาระท่ี 4.9 เรื่อง   พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
    ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
    (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 

สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเที ยบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  ในต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ประกอบด้วย 
    1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ 
    2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ 
    3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอนุกรรมการ 
    4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ดังนี้   
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอนุกรรมการ 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 

วาระท่ี 4.10  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้ 
 



   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ประกอบด้วย 
    1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ 
    2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ 
    3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอนุกรรมการ 
    4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
 



   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ดังนี้     
  1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

   (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
  2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
  3. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอนุกรรมการ 

   (อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค)   
  4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
   (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
  5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

   (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
   

วาระท่ี 4.11  เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
   ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 
   (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
  
สรุปเรื่อง 

   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า และด าเนินการ ดังนี้
   1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 มิถุนายน ๒๕๖4 
    ณ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
   2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
   3. ก าหนดการคัดเลือก และสถานที่คัดเลือก วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
   4. ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๖4 

   เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า         
พ.ศ.256๓ 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2555  
    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน     
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557 
   ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง



ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
พ.ศ. 25๖๓ 
   ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวย      
การกอง หรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมิน เพ่ือแต่งตั้ งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 25๖๓ และข้อ ๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ในต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา) ประกอบด้วย 
    1. อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานอนุกรรมการ 
    2. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นอนุกรรมการ 
    3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นอนุกรรมการ 
    4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
    5. เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
 

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
      

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
   ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า  (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) ประกอบด้วย    
   1. อธิการบดี  เป็นประธานอนุกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)   
   2. รองอธิการบดี เป็นอนุกรรมการ  
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี)  
   3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นอนุกรรมการ 

    (อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)   
   4. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ    
    (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย) 
   5.  เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

     (นางสาวฐิติมา ขันเดช)    
 



 
 

วาระท่ี 4.12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติอัตรา และต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ราย รองศาสตราจารย์เตือนตา ชาญศิลป์ จ านวน 1 อัตรา  

 สรุปเรื่อง  
  ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ อว 0651.303(1)/0513 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2564 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ขออนุมัติจ้างพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย รองศาสตราจารย์  
เตือนตา ชาญศิลป์ ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 30,000 บาท โดย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 
ขอส่งมติคณะกรรมการฯ วาระที่ 5.4 เรื่อง พิจารณาการก าหนดค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา นั้น 
 

รายช่ือ ความเชี่ยวชาญ เหตุผลการจ้าง อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 

รศ.เตือนตา  ชาญศิลป ์ ความเชี่ยวชาญในบริหาร
จัดการการพัฒนาองค์กร  
การพัฒนาบุคลากร   
และการส่ งเสริ มพั ฒนา
งานวิจัย   

เป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการบริหาร  
แ ล ะพั ฒ น าอ งค์ ก ร  ต ล อด จน ค ว าม
เชี่ยวชาญในการพัฒนางานวิจัย และการ
พัฒนาบุคลากร ซึ่ งแก่ ให้ เกิดประโยชน์       
อย่ างมากแก่ การพั ฒ นาคุ ณ ภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 

30,000 บาท 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ใช้อัตราค่าจ้างรายเดือนขั้นต่ า 30,000 บาท และอัตราขั้นสูง 50,000 บาท หรืออัตราค่าจ้างรายเดือน
ที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงสภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติ ฝ่ายเลขานุการ ขอสรุปภาระงานของพนักงาน          
ตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  

 
 
 
 
 



                        ตารางแสดงปริมาณและคุณภาพของงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน จ านวนวันหรือชั่วโมงของการปฏิบัติงาน 
ราย รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ 

 

ชื่อต าแหน่ง 
ภารกิจ/หน้าที่/ความรับผิดชอบ  
(ให้ระบุเฉพาะหน้าที่หลักเท่านั้น) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
งาน 

ปริมาณงาน/ปี 
ระยะเวลาที่ใช้ รวมระยะเวลาที่ใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย 
 

ปฏิบัติงาน 

หน่วยนับ 
จ านวน          

ไม่น้อยกว่า 
นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.  พัฒนาสถาบันฯ ให้มีความเป็นเลิศ 
ที่มีความเชี่ยวชาญจากการพัฒนา
เทคโนโลยีนวัตกรรมสู่การสร้าง
ผู้ประกอบการ 

1. ผลงานวิจัยที่ตอบผู้ใช้
ประโยชน์ วิจัย/นวัตกรรม 
ระดับปลายน้ า ซึ่งก่อให้    
เกิดการสร้าง
ผู้ประกอบการในระดับ
ชุมชน ท้องถิ่น/
ภาคอุตสาหกรรมหลัก บน
เขตพ้ืนที่พัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

ชิ้น 3   30   90 

 2. ผลักดันงานวิจัย/นวัตกรรม              
เพ่ือสร้างมูลค่าสู่เชิงพาณิชย์ ทั้งระดับ
ชุมชน และภาคอุตสาหรรม 

2. จ านวนเครือข่ายของ
ผู้ประกอบการจาก    
นวัตกรรมเกิดใหม่หลังต่อ
ยอด 

เครือข่าย 
 
 

 

3 
 
 
 

 

  20 
 
 
 

 

  60 
 
 

 



ชื่อต าแหน่ง 
ภารกิจ/หน้าที่/ความรับผิดชอบ  
(ให้ระบุเฉพาะหน้าที่หลักเท่านั้น) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
งาน 

ปริมาณงาน/ปี 
ระยะเวลาที่ใช้ รวมระยะเวลาที่ใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย 
 

ปฏิบัติงาน 

หน่วยนับ 
จ านวน          

ไม่น้อยกว่า 
นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

  2. ผลักดันงานวิจัย/นวัตกรรม              
เพ่ือสร้างมูลค่าสู่เชิงพาณิชย์ ทั้งระดับ
ชุมชน และภาคอุตสาหรรม 

3. จ านวนครั้งใน         
การจัดงาน University 
Market Place 

การ
ด าเนินการ 

1   5   5 

 3. น าสถาบันสู่ความเป็นเลิศในระดับ
สากล 

1. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/
สถาบันการศึกษา         
ในต่างประเทศ                
ที่สะท้อนความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
2. จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่
ได้รับการยอมรับระดับ
สากล ไปเผยแพร่ในเวที
ระดับโลก 

เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงาน 

1 
 
 
 
 
 
 

 
3 

  30 
 
 
 
 
 
 

 
60 

  30 
 
 
 
 
 
 

 
180 

        รวม   377 
        แปลงนาทีเป็นชั่วโมง    
        แปลงชั่วโมงเป็นวัน   377 
      จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี   1.63 



 

 
   จากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)     
ในการประชุม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ขอส่งมติคณะกรรมการฯ วาระท่ี 5.4 เรื่อง 
พิจารณาการก าหนดค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
   ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
   เห็นชอบการก าหนดค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 ท่าน 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ราย รองศาสตราจารย์ เตือนตา ชาญศิลป์  ในอัตรา 30,000 บาท  
ให้ด าเนินการตามผลการอภิปรายของที่ประชุม และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563    

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล         
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติอัตราและต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย รองศาสตราจารย์    
เตือนตา  ชาญศิลป์ 

    จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    
มติที่ประชุม ก.บ.ม.    

  ที่ประขุมมีมติ อนุมัติอัตราและต าแหน่งของพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ราย             
รองศาสตราจารย์เตือนตา  ชาญศิลป์ จ านวน 1 อัตรา ในอัตราค่าจ้าง ๓๐,๐๐๐ บาท/เดือน เริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาทักท้วง         

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่อง   อ่ืน ๆ     
วาระท่ี 6.1    เรื่อง  รายงานการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท

ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า ต้ังแต่วันที่ 7 มิถุนายน – 25 
มิถุนายน 2564 นั้น 
  บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้สิ้นสุดการรับสมัครเรียบร้อยแล้ว ผลปรากฎไม่มีผู้สมัครในต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๒. ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

 



 
มติที่ประชุม ก.บ.ม.  

    ที่ประชุม    รับทราบ   

วาระท่ี 6.2 เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)   
     ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. นัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ครั้งที่  5/2564 ในวันที่  20 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.30 น.                   
ห้องประชุมวันวิสาข์ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
  ที่ประชุม รับทราบ        
 

เลิกประชุม  เวลา  10.50  น. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
     

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์) 

นิติกร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางชิตขวัญ บ ารุงวงศ์) 

บุคลากร ปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

ลงชื่อ ............................................................. 
 (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


