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เร่ือง   การกำชับแนวปฏิบัติการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานตามภารกิจ จากงบประมาณ

เงินรายได้ 

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
รวมถึงพนักงานตามภารกิจที่ได้รับอนุมัติกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติมในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยใช้งบประมาณ
เงินรายได้ของหน่วยงาน เพื่อรองรับภารกิจและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง นั้น 

เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันปัญหา
ภาระผูกพันทางการเงินในระยะยาวที่อาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย จึงขอกำชับ
แนวปฏิบัติในการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานตามภารกิจ จากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี ้

๑. การตรวจสอบสถานะทางการเงินก่อนเปิดรับสมัคร 
 หน่วยงานที่ประสงค์จะจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานตามภารกิจจาก

งบประมาณเงินรายได้ จะต้องดำเนินการตรวจสอบสถานะทางการเงินของหน่วยงานให้เรียบร้อยก่อน 
เปิดรับสมัครทุกครั้ง โดยต้องแสดงให้เห็นว่ามีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการการจ้างงานอย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้ ให้จัดทำรายงานสถานะทางการเงินประกอบการขออนุมัติเปิดรับสมัครทุกครั้ง 

๒.  เงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติการเปิดรับสมัคร 
 กรอบอัตรากำลังของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานตามภารกิจจาก

งบประมาณเงินรายได้ ที่ได้รับการอนุมัติไว้แล้ว ไม่ถือเป็นสิทธ์ิขาดในการเปิดรับสมัคร หากมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานยังไม่มีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการระยะยาว จะไม่อนุ มัติให้เปิดรับสมัครตามกรอบ
อัตราดังกล่าว แม้จะได้รับอนุมัติกรอบไว้แล้วก็ตาม 

๓.  ภาระผูกพันทางการเงินระยะยาว 
 การจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานตามภารกิจจากงบประมาณเงินรายได้ 

ถือเป็นภาระผูกพันระยะยาว ที่หน่วยงานต้องรับผิดชอบตลอดระยะเวลาการจ้าง ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
เงินสมทบประกันสังคม และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ หน่วยงานต้องวางแผนงบประมาณให้รองรับภาระ
ดังกล่าวอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง มิใช่เพียงงบประมาณประจำปีปัจจุบันเท่านั้น 

๔.  ความรับผิดชอบของผู้บริหารหน่วยงาน 
 ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจอนุมัติการจ้างของหน่วยงานนั้นๆ รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองสถานะทางการเงินก่อนดำเนินการเปิดรับสมัครทุกครั้ง หากเกิดปัญหาภาระผูกพันทาง
การเงินอันเนื่องมาจากการจ้างงานโดยไม่ได้ตรวจสอบสถานะทางการเงินอย่างรอบคอบ ให้ถือเป็นความ
รับผิดชอบของหน่วยงานน้ัน 

จึงขอให้ผู้เก่ียวข้อง… 

๙๑๖ ๒๓
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จึงขอให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัย
หรือต้องการคำปรึกษาในเรื ่องดังกล่าว สามารถติดต่อสอบถามได้ที ่กองบริหารงานบุคคล หรือกองคลัง 
สำนักงานอธิการบดี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
  รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


