
 
  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั ่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘  
ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
 ๑.๑  ต ำแหน่งนิติกร   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
    ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักงำนกฎหมำย 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับต าแหน่งที่
ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

        (๘) เคยถูกลงโทษ... 
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   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
กฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ 
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่   
๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙-วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. และภาคบ่ายเวลา 
๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้  
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖  
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร. ๐-๓๓๑๓-๖๐๙๙ 
ต่อ ๑๑๒๔    
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร  
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที่  ๑๐ ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ  
จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล  
เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๒ - ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กองบริหารงานบุคคล เลขที่ ๒๒๕ 
ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
    ๓.๑.๕ หรือให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล)  
ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙-วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
     ๓.๑.๕.๑ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานตามภารกิจ 
     ๓.๑.๕.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัคร 
     ๓.๑.๕.๓ ส่งข้อมูลมายังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
และโทรศัพท์มายังหมายเลข โทร ๐ ๓๓๑๓ ๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๒๕,๑๑๒๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับสมัครงานทราบ 
             (๑) ใบสมัครที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
      (๒) เอกสารประกอบการรับสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น ยกเว้น ๔.๕. ใบรับรองแพทย์ 

   ทั้งนี้ การสมัครออนไลน์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดั้งนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทาง
อาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

๔. เอกสาร... 
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๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแนบใบสมัคร 
๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ (สด.๔๓) 

จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป   
๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี

คุณสมัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิ ดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะ 
ส าหรับผู้นั้น 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/ 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ ๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๙ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
และท่ีเว็บไซต์  https://person.rmutto.ac.th/     

๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 สอบคัดเลือกในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เลขที ่๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้
๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
    มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/   

ประกาศ ณ วันที่    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
        รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๑๑
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต าแหน่งที่ ๑ ต าแหน่งนิติกร 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานกฎหมาย 
จ านวน ๑  อัตรา   
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์  
๒. มีทั กษะในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office และระบบสารสน เทศ 

ที่เก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา 
๓. มีทักษะการสื่อสาร การเจรจาต่อรอง และการน าเสนอข้อมูลทางกฎหมายได้อย่างชัดเจน 

และเข้าใจง่าย 
๔. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และรักษาความลับทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๕. มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบสูง และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๖. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับต าแหน่ง และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผู้อ่ืนได้ 
๗. มีความประพฤติเรียบร้อย เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
๘. สามารถปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันและบริหารจัดการงานหลายภารกิจในเวลาเดียวกันได้ 
๙. หากมีใบอนุญาตเป็นทนายความ จะรับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

ด้านความรู้ความสามารถ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายทั่วไป กฎหมายปกครอง กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้บังคับ 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

๒. มีความรู้ความสามารถในการร่าง ตรวจร่าง และพิจารณากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง และนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

๓. มีความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหากฎหมาย ให้ความเห็นทางกฎหมาย 
ตีความบทกฎหมาย และวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

๔. มีความรู้ความสามารถในการท าเอกสารทางกฎหมาย รายงาน หนังสือราชการ และหนังสือ
โต้ตอบทางราชการในการภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

๕. มีความรู้ด้านระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารงานภายในสถาบันอุดมศึกษา 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ด้านงานกฎหมายและนิติกรรม 
๑.๑ ด าเนินการร่าง ตรวจร่าง พิจารณา และแก้ไขเพ่ิมเติมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
      และค าสั่งของมหาวิทยาลัย ให้ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับนโยบาย 
      มหาวิทยาลัย 
๑.๒ จัดท า ตรวจสอบ และพิจารณาร่างนิติกรรมสัญญา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
      (MOU/MOA) และเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมายทุกประเภทของมหาวิทยาลัย 
      ก่อนน าเสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ และให้ความเห็นทางกฎหมายทั้งในข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง 
      เพ่ือประกอบตัดสินใจของผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑.๔ ตีความบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ใช้บังคับในมหาวิทยาลัย 
      เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

๒. ด้านการให้ค าปรึกษาและตอบข้อหารือทางกฎหมาย 
๒.๑ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และตอบข้อหารือทางกฎหมายแก่ผู้บริหาร บุคลากร 
      และหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่องกฎหมายแพ่ง กฎหมายปกครอง 

          กฎหมายอาญา และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
๒.๒ ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทาง 

  ปฏิบัติใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัย 
  และเหมาะสม 

๓. ด้านงานคดีและการด าเนนิการทางกฎหมาย 
๓.๑ รวบรวมข้อเท็จจริง ศึกษาวิเคราะห์ข้อกฎหมาย และจัดท ารายงานเสนอความเห็น 

          เพ่ือประกอบการพิจารณาด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองที่ 
 มหาวิทยาลัยเกี่ยวข้อง 

๓.๒ ติดต่อประสานงานกับพนักงานอัยการ ศาล หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายนอก 
  ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการทางคดี 

๔. ด้านการประสานงานและสนับสนุนงานบริหาร 
    ๔.๑ ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 เพ่ือให้การด าเนินงาน ด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
 ที่ก าหนด 

๔.๒ จัดท าทะเบียน บันทึก และรวบรวมข้อมูลสัญญา คดีความ ความเห็นทางกฎหมาย 
  และเอกสารส าคัญทางกฎหมายอย่างเป็นระบบ 

๔.๓ สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานกฎหมายในด้านธุรการและงานสารบรรณ 
       รวมถึงการจัดท าหนังสือราชการและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

ต าแหน่งที่ ๑  ต าแหน่งนิติกร 
หน่วยงานที่บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานกฎหมาย 

ก าหนดวัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีการสอบคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบคัดเลือก 

วันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ ง  
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ซึ่งจะพิจำรณำควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่งในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 
ประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำ ทำงกำรงำนที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
ควำมมีมนุษยสัมพันธ์ และสำมำรถปรับตัว
เข้ำกับผู้ร่วมงำนอ่ืนได้ดี มีควำมรับผิดชอบ 
มีควำมอดทน เสียสละ มีควำมคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภำณไหวพริบ มีบุคลิกภำพและท่วงที
วำจำเหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น. ณ ส านักงานกฎหมาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 




