
 
  
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั ่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘  
ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
     ๑.๑ ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ    จ ำนวน 1 อัตรำ  
   ปฏิบัติหน้ำที่ ณ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับต าแหน่งที่
ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น   
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

(๘) เคยถูกลงโทษ... 
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   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
แข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 
โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่   
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ - วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๓๐ น. และภาคบ่ายเวลา 
๑๓.๐๐-๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้  
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์ บริการ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖  
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร. ๐-๓๓๑๓-๖๐๙๙ ต่อ 
๑๑๒๔    
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร  
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี เลขที่  ๑๓๑ หมู่ที่  ๑๐ ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ  
จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล  
เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๒ - ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กองบริหารงานบุคคล เลขที่ ๒๒๕ 
ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
    ๓.๑.๕ หรือให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล)  
ตั้งแต่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ - วันที่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
     ๓.๑.๕.๑ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานตามภารกิจ 
     ๓.๑.๕.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัคร 
     ๓.๑.๕.๓ ส่งข้อมูลมายังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
และโทรศัพท์มายังหมายเลข โทร ๐ ๓๓๑๓ ๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๒๕,๑๑๒๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับสมัครงานทราบ 
             (๑) ใบสมัครที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
      (๒) เอกสารประกอบการรับสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น ยกเว้น ๔.๕. ใบรับรองแพทย์ 

   ทั้งนี้ การสมัครออนไลน์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดั้งนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา 
ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

๔. เอกสาร... 
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๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแนบใบสมัคร 
๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ (สด.๔๓) 

จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป   
๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี

คุณสมัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่
ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครเข้ ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศดั งกล่ าว ให้ ถือว่าการสมัครคัดเลือกครั้ งนี้ เป็นโมฆะ 
ส าหรับผู้นั้น 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/ 
๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ชั้ น  ๑  อาคารสรรพวิชญ์ บริการ เลขที่  ๔๓  หมู่  ๖  ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จั งหวัดชลบุ รี 
และท่ีเว็บไซต์  https://person.rmutto.ac.th/     

๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 สอบคัดเลือกในวันที่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
    มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

ณ ชั้น  ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จั งหวัดชลบุ รี 
และท่ีเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/   

ประกาศ ณ วันที่  ๒๔   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
        รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

ต ำแหน่งที่ ๑ ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
จ ำนวน 1  อัตรำ   
อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
๑. คุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
๒. มีความรู้  ความสามารถในการใช้ คอมพิวเตอร์และโปรมแกรม Microsoft Office 
    และโปรมแกรมต่าง ๆ ได้ดี 
๓. มีความคิดสร้างสรรค์ 
๔. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๕. มีความรู้ทักษะในการให้บริการ ทักษะการสื่อสาร  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. งานบริหารงานทั่วไป 

๑.๑  วางแผน ด าเนินการ ก ากับดูแล และควบคุม จัดท าค าสั่งเต่งตั้งกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง รวมทั้งการจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

๑.๒  วางแผน ด าเนินการ ก ากับดูแล และควบคุม จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ 
  ความรู้ รวมทั้งการจัดท าข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

๑.๓  ประสานงาน รวบรวมข้อมูลจากบุคลากร และจัดเก็บข้อมูล จัดท าคู่มือมาตรฐาน 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure) ของหน่วยงาน 

๑.๔  จัดท าวาระการประชุม/ สรุปรายงานการประชุม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
       สถาบันวิจัยและพัฒนา 

๒. งานสารสนเทศและฐานข้อมูล 
 ๒.๑ สารสนเทศงานวิจัย (IRD) (ท าเนียบนักวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ๒.๒ สารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์ (Website IRD/ Facebook/ Newsletter/ทุก Platform) 
 ๒.๓ สารสนเทศการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา (TAWAN) 

 ๓. งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
    ๓.๑ ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา 
๔. ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจการบริหารและการด าเนนิงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
     และมหาวิทยาลัยฯ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



- ๕ - 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 

ต ำแหน่งที่ ๑  ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ ๑๐ 
กรกฎำคม 
๒๕๖๙ 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ ง  
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ซึ่งจะพิจำรณำควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่งในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 
ประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำ ทำงกำรงำนที่
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
ควำมมีมนุษยสัมพันธ์ และสำมำรถปรับตัว
เข้ำกับผู้ร่วมงำนอ่ืนได้ดี มีควำมรับผิดชอบ 
มีควำมอดทน เสียสละ มีควำมคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภำณไหวพริบ มีบุคลิกภำพและท่วงที
วำจำเหมำะสมกับงำนที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

- ณ สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 




