
แนวทางปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) 
การประยกุตใ์ช้การประเมินผลด้วยรบิูก (Rubric-Based Assessment) 
เพื่อยกระดบัมาตรฐานการเรยีนการสอนตามผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(CLO/PLO) 

กจิกรรมการจดัการความรู ้(KM) ประจ าปีการศกึษา 2568  
คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก เขตพื้นทีอุ่เทนถวาย 

1. ความเป็นมาและความส าคญั 

 ใ น ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ด้ า น ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ศิ ล ป ะ  แ ล ะ ง า น อ อ ก แ บบ 
การตรวจประเมนิผลงาน (Design Studio/Thesis) มกัเผชิญปัญหาเชิงคุณภาพ 3 ประการ ได้แก่ 
ความเป็นอัตวิสัย (Subjectivity) ที่คะแนนขึ้นกับรสนิยมและประสบการณ์ส่วนบุคคลของผู้สอน 
ความไม่ชัดเจนของเกณฑ์ (Ambigui ty) ที่ท าให้นักศึกษาไม่ทราบความคาดหวังที่แท้จริง 
และความเหลื่อมล ้าของมาตรฐาน (Inconsistency) ระหว่างผูส้อนในรายวชิาเดยีวกนั 

  ปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อความเป็นธรรมในการประเมนิและความเชื่อมัน่ต่อคุณภาพบณัฑติ คณะฯ 
จึ ง ก า ห น ด ใ ห้ ป ร ะ เ ด็ น  “ ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ด้ ว ย รู บิ ก ” 
เ ป็ น หั ว ข้ อ ก า ร จัด ก า ร ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร เ รี ย น  ก า ร ส อ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8 
เ พื่ อ ก ลั ่น ก ร อ ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์  ( T a c i t  Knowledge)  
ให้ตกผลึกเป็นแนวปฏิบัติที่จ ับต้อง ได้ (Expl ic i t  Knowledge)  และน าไปใช้สร้างมาตรฐาน 
การประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิาและหลกัสตูร (CLO/PLO) 

2. วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

2.1 วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อกลัน่กรองความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการประเมนิผลการเรยีนรูใ้หเ้ป็นแนวทางการสรา้ง 
และใชร้บูกิทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน CLO/PLO 

2) เพื่อใหค้ณาจารยใ์ชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบเกณฑก์ารประเมนิ จดัเกบ็ 
และเผยแพรอ่งคค์วามรู ้อย่างเป็นระบบและยัง่ยนื 

3) เพื่อลดความเหลื่อมล ้าของมาตรฐานการตรวจงาน และเพิม่ความโปรง่ใส เป็นธรรม 
ในการประเมนิผลผูเ้รยีน 

2.2 เป้าหมาย 

 คณาจารยไ์ดแ้นวทางและตวัอยา่งรบูกิทีพ่รอ้มใช ้
สามารถน าไปประยกุตใ์นรายวชิาใหก้ารประเมนิ เป็นไปตาม CLO/PLO โดยมมีาตรฐานเดยีวกนั 
ตรวจสอบได ้และน าไปบนัทกึใน มคอ.5 ไดจ้รงิ 

3. กระบวนการด าเนินงานตามกรอบการจดัการความรู้สากล 



 คณะฯ ด าเนินกจิกรรมตามวงจรการจดัการความรูข้อง Asian Productivity Organization (APO 
KM Framework) ซึ่งประกอบด้วยการระบุ–สร้าง–จดัเก็บ–แบ่งปัน–ประยุกต์ใช้ความรู้ และเชื่อมโยง 
กบัโมเดลการแปลงความรู้ SECI (Nonaka & Takeuchi) เพื่อเปลี่ยนความรู้ฝังลกึของคณาจารย์ให้ 
เป็นองคค์วามรูท้ีใ่ชร้ว่มกนัได ้โดยสรุปกระบวนการดงัตารางต่อไปนี้ 

ขัน้ตอน SECI ความหมาย การปฏบิตัจิรงิในกจิกรรม KM 2568 
Socialization แลกเปลีย่นความรูฝั้งลกึระหว่างบุค

คล 
เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างคณาจารยถ์งึปัญ
หาและประสบการณ์การตรวจงานออกแบบ 

Externalization ถอดความรูฝั้งลกึเป็นความรูช้ดัแจง้ ถอดประสบการณ์เป็นเกณฑร์บูกิ 5 
ระดบัทีเ่ชื่อมโยงกบั CLO ในแต่ละรายวชิา 

Combination ผสานความรูช้ดัแจง้ใหเ้ป็นระบบ สงัเคราะหร์บูกิหลายรายวชิาเป็นชุดเกณฑ ์
มาตรฐาน ใช ้Gemini AI และ MS Teams 
ช่วยจดัระบบ 

Internalization ซมึซบัความรูก้ลบัสู่การปฏบิตั ิ คณาจารยน์ ารบูกิไปใชต้รวจงานจรงิและบนัทกึ
ผลใน มคอ.5 

 

3.1 การวางแผนงาน (Identify) 

 คณะฯ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรมการจดัการความรูส้ายวชิาการ ก าหนดหวัขอ้ที่ 
เจาะจง คือ การประเมินผลด้วยรูบิกในการศึกษา STEM (Rubric-based assessment in STEM 
education) เพื่อใหส้ามารถจบัประเดน็และตดิตามการน าไปใชไ้ดช้ดัเจน 

3.2 การด าเนินงาน (Create & Share) 

 จัด เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร ะ ห ว่ า ง คณ า จ า ร ย์  ค ร อ บ ค ลุ ม ส า ร ะ ส า คัญ  ไ ด้ แ ก่  
ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์  ข อ ง รู บิ ก  ก า ร จ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท รู บิ ก ใ ห้ เ ห ม า ะ กั บ ง า น 
การออกแบบเกณฑร์ายวชิา และการใชเ้ทคโนโลย ีช่วยประเมนิ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมตอบแบบตดิตามผล 21 
คน (อาจารยร์อ้ยละ 66.67 ผูช้่วยศาสตราจารยร์อ้ยละ 33.33 วุฒปิรญิญาเอกรอ้ยละ 52.38) 

3.3 การติดตามประเมินผล (Apply & Measure) 

 ใช้แบบสอบถามติดตามผลครัง้ที่ 2 (รวบรวมข้อมูล 7 พฤษภาคม  2569) วดัความพึงพอใจ 
ระดบัความรู้ก่อน–หลงั และระดบัการน าความรู้ไปใช้จรงิ พร้อมระบุหวัข้อการน าไปใช้อย่างชดัเจน 
เพื่อสะทอ้นผลกลบัสู่การปรบัปรงุกจิกรรมในรอบถดัไป 

  



4. องคค์วามรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี 

4.1 การเลือกประเภทรบิูกให้เหมาะกบัลกัษณะงาน 

• Holistic Rubric (แบบองคร์วม): ประเมนิภาพรวมดว้ยคะแนนเดยีว เหมาะกบังานสเกลเลก็ 
ทีเ่น้นแนวคดิ เช่น Sketch Design หรอืการน าเสนอ Concept 

• Analytic Rubric (แบบแยกส่วน): แยกพจิารณาแต่ละเกณฑอ์ยา่งละเอยีด เช่น การวางผงั 
โครงสรา้ง ความสวยงาม เหมาะกบัโครงการขนาดใหญ่หรอืวทิยานิพนธ์ และให ้Feedback 
ทีเ่จาะลกึ 

4.2 การออกแบบเกณฑต์ามบริบทรายวิชา 

• งานสถาปัตยกรรม (Design Studio): ก าหนดเกณฑ ์3 ระยะ คอื Site Analysis (ขอ้มลูแดด ลม 
ฝน กฎหมาย บรบิท), Space Planning (ความลื่นไหลของผงั การจดั Zoning) และ Technical 
Drawing (ความถูกตอ้งตามมาตรฐานสากลและความประณตีของหุ่นจ าลอง) 

• วชิาวทิยาศาสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม: เน้นความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ การวเิคราะหเ์ชงิลกึ 
และความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

• วชิาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ: เน้นการแก้ปัญหาอย่างมตีรรกะ การสื่อสารสรา้งสรรค ์
และการท างานเป็นทมี 

4.3 การใช้เทคโนโลยีช่วยสร้างและประเมินรบิูก 

• ใช ้Gemini AI รา่งเกณฑร์บูกิ 5 ระดบัจาก CLO ใน มคอ. ใหก้ระชบัตรงประเดน็ 
และช่วยประเมนิ คะแนนเบือ้งตน้จากไฟลง์านนกัศกึษา 

• ใช ้Microsoft Teams (ฟีเจอร ์Add Grading Rubric) สรา้งรบูกิดจิทิลั ตรวจงานออนไลน์ 
คนืคะแนน และค านวณตามน ้าหนกั (Weight) อตัโนมตั ิ

4.4 ข้อควรระวงัและแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

 หากก าหนดเกณฑ์ละเอียดเกินไป นักศึกษาอาจมุ่งท าตามเกณฑ์จนขาดความคดิสร้างสรรค์ 
รูบิกจึงควรมีความยืดหยุ่น เปิดให้นักศึกษามีส่วนร่วมก าหนดเกณฑ์หรือท า Peer Review 
และก่อนตรวจจริง ทีมผู้สอนควรท า Moderation โดยทดลองตรวจงานตัวอย่างร่วมกัน 1–2 ชิ้น 
เพื่อรกัษามาตรฐานเดยีวกนั 

4.5 ตวัอย่างเกณฑร์บิูก (สงัเคราะหจ์ากหลกัสตูรการคิดและวิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม) 

เกณฑก์ารประเมนิ ระดบั 1–2 
(ควรปรบัปรงุ/พอใช)้ 

ระดบั 3 (ด)ี ระดบั 4–5 
(ดมีาก/ดเียีย่ม) 

การวเิคราะหข์อ้มลู (CLO 
1) 

ขอ้มลูไมค่รบถว้น 
แยกแยะขอ้เทจ็จรงิ 
ไมไ่ด ้

ขอ้มลูครบถว้น 
ตามโจทยท์ี ่
ก าหนด 

ขอ้มลูแม่นย า 
เป็นระบบ 



วเิคราะหเ์ชื่อมโยงเชงิลึ
ก 

กระบวนการแก้ปัญหา   
(CLO 2) 

ขาดขัน้ตอนชดัเจน 
แกปั้ญหาไมต่รงจุด 

เป็นระบบ 
เป็นไปไดจ้รงิ 
มเีหตุผลประกอ
บ 

มปีระสทิธภิาพ 
ประมวลผลภายใต ้
ขอ้จ ากดัไดด้ ี

ความรบัผดิชอบและจรยิธรร
ม (CLO 3) 

ขาดความรบัผดิชอบ 
ต่อหน้าทีแ่ละ 
สิง่แวดลอ้ม 

รบัผดิชอบหน้าที่
เกอืบครบถว้น 

เป็นก าลงัส าคญั 
ขบัเคลื่อนกลุ่ม 
มจีติส านึกสาธารณะ 

 

5. ผลการด าเนินงานและตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

 ผลการตดิตามกจิกรรม KM ดา้นการเรยีนการสอน (ครัง้ที ่2) จากผูต้อบแบบสอบถาม 21 คน 
พบว่าความพงึพอใจและความรูอ้ยูใ่นระดบัสงู ดงัตาราง 

ตวัชีว้ดั ผลลพัธ ์
ความพงึพอใจ/ความรูโ้ดยรวม 4.36 (ระดบัมาก) 

S.D.=0.22, CV=4.96% 
ขอ้ทีไ่ดค้ะแนนสงูสุด: 
การแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการเรยีนการสอน 

4.57 (มากทีสุ่ด) 

ความรูก่้อนเขา้รว่ม → หลงัเขา้รว่ม 3.86 → 4.48 
ความรูท้ีน่ าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 4.52 (มากทีสุ่ด) 
ผูท้ีน่ าความรูไ้ปใชแ้ลว้/อยูร่ะหว่างด าเนินการ รอ้ยละ 61.90 
ขอ้ทีไ่ดค้ะแนนต ่าสุด (โอกาสพฒันา): 
ระบบสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต 

4.14 

 

 ค่าสัมประสิทธิค์วามแปรผัน (CV) ที่ต ่ าเพียง 4.96% บ่งชี้ว่าความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม 
มคีวามเป็นเอกภาพสงู สะทอ้นว่ากจิกรรมสรา้งความเขา้ใจรว่มต่อแนวปฏบิตัไิดอ้ยา่งชดัเจน 

5.1 ประโยชน์ท่ีได้รบั 

• ผูส้อน: ประเมนิไดร้วดเรว็ คงเสน้คงวา ลดขอ้โตแ้ยง้เรือ่งคะแนน และใชร้บูกิเป็นเครื่องมอื 
ชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้

• ผูเ้รยีน: เขา้ใจเป้าหมายงานชดัเจน ใชป้ระเมนิตนเองก่อนส่ง (Self-Assessment) 
และพฒันางาน ไดต้รงจดุจากขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นระบบ 



• หลกัสตูร: เกดิมาตรฐานการประเมนิทีเ่ชื่อมโยง CLO/PLO ตรวจสอบได ้และน าไปบนัทกึใน 
มคอ.5 ไดจ้รงิ 

6. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเรจ็ 

1) ผูบ้รหิารทุกระดบัใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการด าเนินงาน 

2) ความกระตอืรอืรน้ของคณาจารยใ์นการคน้ควา้และแลกเปลีย่นประสบการณ์ 

3) การก าหนดหวัขอ้ทีเ่จาะจง ท าใหต้ดิตามการน าไปใชไ้ดช้ดัเจน 

4) ความพรอ้มของเทคโนโลยสีารสนเทศ (Gemini AI, Microsoft Teams) 
ทีช่่วยลดภาระงานประเมนิ 

5) การช่วยเหลอืและใหค้ าแนะน าระหว่างคณาจารยด์ว้ยกนั 

7. แนวทางการพฒันาในอนาคต 

1) ปรบัปรงุระบบสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตใหม้เีสถยีรภาพ เนื่องจากเป็นขอ้ทีไ่ดค้ะแนนต ่าสุด 

2) จดัท าการตดิตามผลการน าความรูไ้ปใชอ้ยา่งต่อเนื่อง โดยใชแ้บบสอบถามทีร่ะบุหวัขอ้ 
การน าไปใชช้ดัเจน 

3) ต่อยอดหวัขอ้เดมิใหล้งลกึขึน้ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาความรูอ้ย่างยัง่ยนื 

4) เพิม่การประชาสมัพนัธใ์หท้ัว่ถงึเพื่อขยายการมสี่วนรว่ม และจดักจิกรรม “KM Day” 
เพื่อยนืยนัการน าความรูไ้ปใชจ้รงิใน มคอ.5 

8. การเผยแพร ่

 คณะกรรมการฯ เผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละแนวปฏบิตัทิีด่ดีา้นการเรยีนการสอนผ่านเวบ็ไซต ์KM 
ของคณะ ที ่https://sites.google.com/rmutto.ac.th/km-enar-uthen/ 

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/km-enar-uthen/


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเผยแพร่การจัดการความรู้ (KM)  
 

สรุปองค(ความรู-ด-านการเรียนการสอน 

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/km-enar-uthen 

 


