
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น.       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น.       
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

---------------------------------    
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
๑.  รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิร ิ ประธานกรรมการ   
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ เป็นกรรมการ 
 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักด ี เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
4. นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์  เป็นกรรมการ  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช    เป็นกรรมการ  
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ    
6. รองศาสตราจารย์สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์ เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. นายอัศนีย์  ฐานสันโดษ   เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
8. นายปรีชา  นิศารัตน์  เป็นกรรมการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  พราหมณพันธุ์ เป็นกรรมการ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
11.ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร  กฤษณชาญดี เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
12.นางสาวงามจิต  อินทวงศ์   เป็นกรรมการ  
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
13.นางสาวสมัญญา พิมพาลัย  เป็นเลขานุการ 
  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
14.นางชิตขวัญ  บ ารุงวงศ์  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  บุคลากร ระดับปฏิบัติการ 
15.นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  นิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล   ลาประชุม  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 



 

  

เริ่มประชุม เวลา  13.30  น. 
 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม  

ในครั้งนี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวม  จ านวน 15 คน ตามล าดับ  
ทุกคนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี ประธานกรรมการ ไดก้ล่าวเปิด
การประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ทราบ   

   -ไม่มี-  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1  เรื่อง รับทราบรายงานการประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2569  
  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 

   ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ก.บ.ม. 
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม  2569 นั้น  

   บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ส่งให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 
ปรากฏไม่มีกรรมการท่านใดแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับทราบ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
  ที่ประชุม  รับทราบการรับรองรายงานการประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 
17 มีนาคม 2569 และรองศาสตราจารย์สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ ขอไม่รับทราบการรับรองรายงานการประชุม 
เนื่องจากลาประชุม 

วาระท่ี 2.2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ม. (ลับ) ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2569  
  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 

 ตามที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุม ก.บ.ม. 
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม  2569 นั้น  

   บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น  

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณารับรอง 
รายงานการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
    ที่ประชุมมีมต ิ รับรองรายงานรายงานการประชุม ก.บ.ม. (ลับ) ก.บ.ม. ครั้งที่  
3/2569  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 และคณะกรรมการ ก.บ.ม. ให้แก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้   
  1. นายปรีชา  นิศารัตน์ กรรมการ ไม่เห็นชอบให้ลงโทษปลดออก โดยมีความเห็นว่า 
เป็นความผิด วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ทั้ง 5 ประเด็น และไม่ถึงขนาดที่จะถูกลงโทษปลดออกจากราชการ   
  2. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ประธานกรรมการ ขอไม่รับรองรายงาน        
การประชุม ก.บ.ม. (ลับ) และไม่ได้เข้าร่วมประชุมฯ เนื่องจาก เป็นคู่กรณีกันกับผู้ถูกกล่าวหา  



 

  

  3. รองศาสตราจารย์สมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์ กรรมการ ขอไม่รับรองรายงานการประชุม 
ก.บ.ม. (ลับ) เนื่องจากลาประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 

วาระท่ี 3.1  เรื่อง   พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัด 

   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้)   

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 
17 มีนาคม 2569 วาระที่ 5.2 พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  
สังกัดส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้) ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ                 
ในการก าหนดกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัด ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้) ในต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา และมอบ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานข้อมูลกับหน่วยงานเพ่ือเสนอเรื่องดังกล่าว เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป        
และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ เห็นควรก าหนดคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ และขอให้หน่วยงานเสนอแผนระยะยาว
การจัดหารายได้ประกอบการพิจารณา รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามท่ี ก.พ.อ ก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วย 

 ในการนี้  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
การจัดท าแผนระยะยาวการจัดหารายได้ ประกอบการพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ 2568 – 2571 

 2. แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ พ.ศ 2569 – 2572    

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.   
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัด ส านักวิชา     

วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้) ในต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา     
 และคณะกรรมการ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้    
 1. ในตารางแผนปฏิบัติการจัดหารายได้ ขอให้ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม         
เพ่ิมช่องข้อมูล “ประมาณการรายจ่ายที่เกิดจากการด าเนินงาน” เช่น ค่าสอน ค่าเครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยี     
การเรียนสอน ฯลฯ และเพ่ิมช่องข้อมูล “จ านวนเงินคงเหลือหลังจากการด าเนินงาน”  
 2. เมื่อหน่วยงานได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว มิให้หน่วยงาน
ด าเนินการเปิดรับสมัครพนักงานตามภารกิจแทนต าแหน่งที่มีการบรรจุแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อทราบ   

วาระท่ี 4.1  เรื่อง รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า  

  มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติในส่วนที่คณะกรรมการ 
ก.บ.ม. ได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งถัดไป เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าการด าเนินงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการ ก.บ.ม. ได้มีมติไปแล้ว 



 

  

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. จึงน าผลสรุปการปฏิบัติงาน
เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม.     

 จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
 ที่ประชุม  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล  

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ที่ประชุม
คณะกรรมการ ก.บ.ม. ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  1. ข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(สายวิชาการ) มีจ านวนทั้งสิ้น 86 ราย อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดังนี้  
 

ขั้นตอน ผศ. รศ. ศ. 

1. น าเรื่องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเข้าที่ประชุมครั้งนี้ 8 - - 

2. อยู่ระหว่างประเมินผลการสอน - - - 

3. อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 11 2 1 

4. อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 14 5 - 

5. อยู่ระหว่างผู้ขอผลงานทางวิชาการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 1 1 - 

6. อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงใหม่ - - - 

7. อยู่ระหว่างรอประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 29 5 - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าประชุมครั้งนี้ 8 1 - 

71 14 1 

 
 
 2. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จนถึงปีงบประมาณ 256๙ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 11 8 - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 5 5 - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 15 6 - 1 - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 18 7 - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 6 1 ๑ - - ๑ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ พ.ค. ๖๗ ๔ - - - -  
13/2567 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 67 4 3 - 1 - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 2 2 - - - - 
2/2568 เมื่อวันที่ 30 ม.ค. 68 12 6 - - - - 
5/2568 เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 68 5  1    
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 17  1    
7/2568 เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 68 2 2 1    
2/2568 เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 68 
(ชุดใหม่) 

3  1    

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
1/2569 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 69 10 - 2 - - - 
5/2569 เมื่อวันที่ 17 เม.ย. 69 2 

(เทียบต าหน่ง 
1 ราย) 

2  1   

6/2569 เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 69 10  1    
รวม 126 42 8 ๓ - ๑ 

  
 3. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จนถึงปีงบประมาณ     
256๙ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖       
14/2565 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 65 1 - - - - - 
1/2566 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 66 1 - - - - - 
9/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 66 1 1 - - - - 
14/2566 เมื่อวันที่ 26 ก.ย. 66 3 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๐ ก.พ. 6๗ 1 - - - - - 
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 3 - - - - - 



 

  

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
1/2568 เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 68 1 - - - - - 
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 1 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙       
3/2569 เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 69 2  

(เคยเสนอ
เร่ืองเข้า

มาแล้วมีการ
แก้ไขเร่ือง

ใหม่) 

- - - - - 

5/2569 เมื่อวันที่ 17 เม.ย. 69 -  1 
(เคยเสนอ
เร่ืองเข้า
มาแล้วมี
การแก้ไข
เร่ืองใหม่) 

- - - 

6/2569 เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 69 1 - - - - - 
รวม 16 1 1  - - 
 
 4. ข้อมูลผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพนักตามภารกิจ ที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จนถึงปีงบประมาณ 256๙ ดังนี้  
 

ประชุมครั้งที่/ เมื่อวันที่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗       
13/2567 เมื่อวันที่ 4 ก.ย. 67 1 - - - - - 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8       
16/2567 เมื่อวันที่ 18 พ.ย. 67 1 - - - - - 
6/2568 เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 1 - - - - - 

รวม 3 - - - - - 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 5. ข้อมูลการขอก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (สายสนับสนุน)        

ขั้นตอน 

ระดับต าแหน่ง 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

๑.  รับ เรื่ องการขอก าหนดระดับต าแหน่ งและ           
การแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (อยู่ระหว่างการเสนอชื่อแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการฯ) 

1๔ - - - 

๒. ประเมินผลงาน - - - - 

๓. ทาบทามคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน - - - - 

๔. รอผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการ ๒ - - - 

๕. ผู้ขอผลงานปรับปรุงผลงาน - - - - 

6. รอผลการพิจารณาผลงานที่ปรับปรุงใหม่  -  -   -  - 

7. รอประชุมคณะอนุกรรมการ  -  -   -  - 

8. สรุปผลการประเมินของคณะอนุกรรมการเข้า
ประชุมครั้งนี้ 

 -  -   -  - 

9. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) อนุมัติ 

 -  -   -  - 

รวม 16 - - - 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ                      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.        

 ที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา     

วาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ เป็น สาขาวิชา 
   วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่   
สรุปเรื่อง 
   ตามหนังสือ ที ่อว 0651.119(1)/1006 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2568 คณะวิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและเทคโนโลยี ได้เปิดการเรียนการสอน สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) และได้ปรับปรุงหลักสูตรจากเดิม
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) การปรับปรุง
เป็นไปทั้งในด้านโครงสร้างและรายวิชา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญภาคทฤษฎีและทักษะภาคปฏิบัติ
ในงานด้านวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า มีทักษะที่พึงประสงค์ของก าลังคนในสาขายานยนต์ไฟฟ้า อีกท้ังหลักสูตร



 

  

ได้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิศวกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะทางอย่าง       
เป็นระบบ ปลอดภัย และถูกต้องตามหลักวิชาการ             
   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ส่วนงานวิชาการ               
ในคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี พ.ศ. 2567 ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้  
   1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
   2. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
   3. สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
   พิจารณาตามหลักเกณฑ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
จัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามข้อ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
   ๑. การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
     ๑.๑  ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร เป็นของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ  
     ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภาวิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพ
รับรอง และต้องรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
     ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี ซึ่งต้องปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดยต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอื่น   
     จากการตรวจสอบปรากฏว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี                 
ได้เปิดการเรียนการสอน จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568)   

     ๒. การให้มีสาขาวิชาซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแล้ว 
      จากการตรวจสอบตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 

ที ่ การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

๑ ๑.๑ ต้องมีหลักสูตรรับผิดชอบในระดับปริญญาตรีอย่างน้อย
หนึ่งหลักสูตร เป็นของสาขาวิชาโดยเฉพาะ  
ข้อเท็จจริง 
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร 
    1.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า  
    2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
บูรณาการ  
    3.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

   



 

  

ที ่ การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

 ๑.๒ ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่มีสภา
วิชาชีพ หรือสมาคมวิชาชีพรับรอง และต้องรับผิดชอบ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้วย  
ข้อเท็จจริง 
1. ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 
ภายใต้ข้อก าหนดของสภาวิศวกร (ข้อบังคับสภาวิศวกร ว่า
ด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ใน
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๔ และระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร วาด้วยองค
ความรู พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ องคความรู พ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม และองคความรูเฉพาะทางวิศวกรรม ที่สภาวิศวกร
จะใหการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ใน
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗) 
2. ร่วมรับผิดชอบหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
วิ ศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิ ต  (วศ . ม . )  สาขาวิ ช า
วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ก ำลังจะเปิดใน
อนำคต 

 ๑.๓ มีจ านวนคณาจารย์ประจ าสอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามที่องค์กร
วิชาชีพหรือสภาวิชาชีพก าหนด แล้วแต่กรณี  ซึ่ งต้อง
ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของหลักสูตร โดย
ต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
จัดการต่อหน่วยงานอ่ืน 
ข้อเท็จจริง 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 20 คน 
และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท/เอก 3 
คน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

๒ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
ข้อเท็จจริง 

   



 

  

ที ่ การบริหารวิชาการในลักษณะสาขาวิชา 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

กำรประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรคณะวิศวกรรม 
ศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการอ านวยการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
บูรณาการและเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 
16 กันยายน 2568 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่ง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
    ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการจัดตั้งสาขาวิชา ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา       
   เพ่ือให้การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยีด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งสาขาวิชา  
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาการเปลี่ยนชื่อ จากเดิม สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ เปลี่ยนเป็น 
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่   

   จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ  อนุมัติการเปลี ่ยนชื ่อสาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ เป็น สาขาวิชา
วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่   
 

วาระท่ี 5.2 เรื่อง   พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน   
   สังกัด สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก (งบประมาณเงินรายได้) จ านวน 2 อัตรา   
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.101.2(๑)/625 ลงวันที่ 16 เมษายน ๒๕๖9 สถาบันบัว      
ราชมงคลตะวันออก ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน (งบประมาณเงิน
รายได้) จ านวน 2 อัตรา ตามที่ประชุม เรื่อง การประชุมหารือการด าเนินงานของสถาบันบัวราชมงคล
ตะวันออก เมื่อวันศุกร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ข้อ 5 ให้ปรับสถานะพนักงานภารกิจ จ านวน 2 อัตรา     
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เงินรายได้ โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดการท าวิจัยให้ชัดเจนผลการด าเนินงาน   
ที่ได้ต้องสะท้อนถึงสมรรถนะ ตามต าแหน่งอย่างแท้จริง มติที่ประชุม มอบสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
ประสานกองนโยบายและแผน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป นั้น  
   สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก จึงมีความประสงค์ขออนุมัติ กรอบอัตราพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน (งบประมาณเงินรายได้) ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร คุณวุฒิปริญญาตรี 
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ จ านวน 2 อัตรา เพ่ือด าเนินงานด้านการวิจัยและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

 

 



 

  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา    

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗1 และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังฯ ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.ก าหนด และ            
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา 
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้    
     (๑)  จัดตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งสถาบันบัว
ราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2568  
 

     (๒) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน เมษายน  2569 

 
 

        ณ ปัจจุบัน สถาบันบัวฯ ไม่มีกรอบอัตราพนักงานในสถาบันฯ (เงินรายได้)  

    (๓)  งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 
 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  
พ.ศ. 2569  

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
 
 

หมายเหตุ 

๑ สถาบันบัวราชมงคลฯ 124,600 124,475.84 124.16    
 

ข้อมูล ณ เมษายน 2569  
 
 

ที ่ หน่วยงาน  

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)     รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)  
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 1 สถาบันบัวราชมงคลฯ   - 2  -  - 13 2 17 
รวม  - 2  -  - 13 2 17 



 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จัดตั้งสถาบันบัวราชมงคล
ตะวันออก        
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด สถาบันบัว    
ราชมงคลตะวันออก (งบประมาณเงินรายได้) ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร จ านวน 2 อัตรา   
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
    2.1 ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ   
   สายงาน   วิชาการเกษตร     
   ระดับของต าแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   
       ระดับเชี่ยวชาญ 
      ระดับช านาญการพิเศษ  
      ระดับช านาญการ  
      ระดับปฏิบัติการ   
    

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 

 ที่ประชุมมีมติ 1. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด  
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก (งบประมาณเงินรายได้) ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร จ านวน 2 อัตรา  
คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้    
      ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 
   ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
ผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ ก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้    
 1. หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน แล้ว 
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงาน 
ด้านยุทธศาสตร์ต่างๆ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีเหตุผลความจ าเป็นเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคงกรอบ อัตราก าลังไว้ที่
หน่วยงานได ้ 
 2. หน่วยงานจะสามารถเปิดรับสมัครได้ก็ต่อเมื่อสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
สามารถด าเนินการได้เท่านั้น เนื่องจากเป็นภาระผูกพันขั้นต่ าที่ต้องจัดสรรระยะยาว  

 

 



 

  

วาระท่ี 5.3 เรื่อง   พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน   
   สังกัด ส านักงานอธิการบดี (งบประมาณเงินรายได้) จ านวน 3 อัตรา   
สรุปเรื่อง        
   ตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.100(๑)/250 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖9 ส านักงาน
อธิการบดี ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน (งบประมาณเงินรายได้)  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 3 อัตรา เนื่องด้วย ปริมาณงานตามยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยี
ด้าน AI เพ่ือจัดท าหลักสูตรอบรมทักษะ AI และการใช้ AI ในการท างานให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน และเป็น
ที่ปรึกษาด้านเทคนิคในการท า AI  มาประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนของหน่วยงานต่างๆ ร่วมพัฒนานวัตกรรม
หรือระบบ ภายในส านักงานอธิการบดี เพ่ือลดขั้นตอนการท างาน และเพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาชาวจีน     
ที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และเอกสารทางราชการเป็นภาษาจีน นั้น  

   ส านักงานอธิการบดี จึงมีความประสงค์ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุน (งบประมาณเงินรายได้) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา จ านวน 3 อัตรา เพ่ือสนับสนุนงานกิจการพิเศษ งานวิเทศสัมพันธ์ ให้เป็นไป      
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา    

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในสถาบัน  โดยให้ก าหนดกรอบของต าแหน่ง  อันดับเงินเดือนของต าแหน่งและจ านวนของบุคลากร    
ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ทั้งนี้ ให้ก าหนดคราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน   ความประหยัด  และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก าหนด 

    ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายในเพ่ือน ามา
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗1 และบัญชี
ก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังฯ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.ก าหนด และ            
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กรอบอัตราก าลังเป็นเครื่องมือในการวางแผน  การใช้อัตรา 
ก าลังคน และการพัฒนาก าลังคนในมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ส าเร็จ 
ตามวัตถปุระสงค ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
    1. จากการตรวจสอบข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้    
     (๑) กฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549  ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

  

 (๒)  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ณ เดือน เมษายน  2569     

      ณ ปัจจุบัน ส านักงานอธิการบดีฯ ไม่มีกรอบอัตราพนักงานในสถาบันฯ (เงินรายได้)  

 ข้อมูล ณ เมษายน 2569  
 

 (๓)  งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรร (เงินรายได้) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และงบประมาณที่ใช้ไป (บาท) 
 

 

ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2569  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 
    2. กฎกระทรวง จัดตั้ งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2549  ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด ส านักงาน
อธิการบดี (งบประมาณเงินรายได้) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 3 อัตรา   
   ๒. เห็นชอบให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม ดังนี้ 
    2.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
   ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  
   ชื่อสายงาน  บริหารงานทั่วไป   
   ชื่อต าแหน่งในสายงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
 

ที ่ หน่วยงาน  

ประเภทบุคลากร สายสนับสนุน (คน)     รวม 
(นับ

เฉพาะ 
๑ และ 

๒) 

อัตรา 
ก าลังที่
พึงมี 

(อัตรา) 

(๑)  
ข้าราชการ  
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(๒)  
พนักงาน  
ในสถาบัน  
อุดมศึกษา  

(๓)
พนักงาน  
ราชการ  

(๔)  
ลูกจ้าง  
ประจ า  

(๕) 
พนักงาน 

ตาม
ภารกิจ 

 1 ส านักงานอธิการบดี   - 9  -  - 7 9 16 
รวม  - 9  -  - 7 9 16 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร  

พ.ศ. 2569  
(บาท) 

รายรับจริง 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ไป  
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

 
หมายเหตุ 

๑ ส านักงานอธิการบดี  61,648,200 21,839,372.02 31,502,437.12 - 9,663,065.10   



 

  

   ระดับ   เชี่ยวชาญ  
      ช านาญการพิเศษ  
      ช านาญการ  
      ปฏิบัติการ   

     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม ก.บ.ม. 
 ที่ประชุมมีมติ 1. อนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน สังกัด 
ส านักงานอธิการบดี (งบประมาณเงินรายได้) ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 3 อัตรา คุณวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้    
      ๒. อนุมัติให้ใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยอนุโลม 
   ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข
ผลงานต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ ก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  และคณะกรรมการ ก.บ.ม. มีข้อเสนอแนะ ดังนี้    
 1. หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน แล้ว 
ให้ด าเนินการคืนกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจมายังส่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงาน 
ด้านยุทธศาสตร์ต่างๆ ต่อไป ทั้งนี้ หากมีเหตุผลความจ าเป็นเสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคงกรอบ อัตราก าลังไว้ที่
หน่วยงานได ้ 
 2. หน่วยงานจะสามารถเปิดรับสมัครได้ก็ต่อเมื่อสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
สามารถด าเนินการได้เท่านั้น เนื่องจากเป็นภาระผูกพันขั้นต่ าที่ต้องจัดสรรระยะยาว  
 3. กรณีเงินคงเหลือติด (-) ให้หน่วยงานบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับสรร และงบประมาณ
ที่ใช้ไปให้สอดคล้องกัน  

วาระท่ี 5.๔   เรื่อง  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

      เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. .... 
 

สรุปเรื่อง 

 จากการประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชมงคล (ทปอ. มทร.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 มติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการจัดท าการ
รับรองมาตรฐาน อาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน ในรูปแบบ RMUT-PSF ส าหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง พร้อมทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ และจากการ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้จัดท าประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ การด าเนินการตามมาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง เป็นมาตรฐานเดียวกัน
และทิศทางเดียวกัน  
 โดยน าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. 2568 มาปรับเป็น (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                         
เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. .... เพ่ือสนับสนุนนโยบายพัฒนาคุณภาพ 



 

  

อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้เป็นไปตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยฯ ในกำรประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ เมื่อวัน
พุธที่ ๑๙ เดือน พฤศจิกำยน ๒๕๖๘ วำระที่ ๔.๑๘ เรื่อง พิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก เรื่อง มำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมืออำชีพ พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 
(ร่ำง) ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง มำตรฐำนอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
มืออำชีพ พ.ศ. .... ทั้งนี้ ให้เสนอส ำนักงำนกฎหมำยตรวจสอบ ก่อนด ำเนินกำรต่อไป มอบรองอธิกำรบดี (ผศ.
ดร.ดลฤทัย ศรีทะ) และกองบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำร ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 และจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรกฎหมำยและร่ ำงข้อบั งคับ ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๙  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ เมษำยน ๒๕๖๙ ที่ประชุมมีมติให้หน่วยงานทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. .... และ 
มอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการแจ้งไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาต่อไป   
 การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมำยและร่ำงข้อบังคับ พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. .... 
เรียบร้อยแล้ว  โดยเห็นว่าเนื่องจาก (ร่าง) ประกาศฉบับนี้ ในข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งก าหนดว่า “สถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
พัฒนาตนเองเพ่ือใหมีระดับคุณภาพอาจารยในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง” ดังนั้น ในเรื่องระดับคุณภาพของ
อาจารย์ ไม่ควรจะมีเพียงแค่ต าแหน่งทางวิชาการ ควรมีระดับการสอนด้วย ซึ่งปัจจุบันหลายมหาวิทยาลัย  
ในประเทศไทยมีการส่งเสริม เรื่อง Thailand-PSF โดยมีวัตถุประสงค์ของหลายมหาวิทยาลัยเพ่ือให้อาจารย์ 
มีช่องทางอ่ืนนอกจากต าแหน่งทางวิชาการเพียงอย่างเดียว มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้
รองรับกับมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพก่อน  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
    2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖   
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานอธิการบดี ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 สาระส าคัญของ (ร่าง) ประกาศ ระเบียบ 
         (๑) ชื่อและวันใช้บังคับ 
  ชื่อ “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. ....” 
 ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป (ข้อ 2)  
 (๒) ค านิยาม (ข้อ 3) ก าหนดความหมายของค าส าคัญ ได้แก่ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่าง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 

  

 “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการและส่วนงาน 
 “หัวหน้าหน่วยงาน”  หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยสถาบัน ผู้อ านวยการส านักหรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
     “อาจารย์” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ” หมายความว่า เกณฑ์มาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala University of 
Technology Professional Standards Framework : RMUT-PSF)” 
 “PSF” (Professional Standards Framework: PSF) หมายความว่า "กรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”                     
 “ผู้ขอรับการประเมิน” หมายความว่า อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา สามารถขอรับการประเมินมาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF)  
 (3) องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ (ข้อ 4) 
 องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) มี ๒ องคป์ระกอบย่อย  
 ๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  
 ๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องค์ประกอบย่อย  
 ๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 ๒.๓ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์  
 องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) มี ๒ องค์ประกอบย่อย  
 ๓.๑ คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                     
 ๓.๒ ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
 (4) ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบ (ข้อ 5) 
 ๑.ระดับที่ ๑ (RMUT-PSF I) อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและ
ประยุกต์ ใช้ได้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรมจัดบรรยากาศใช้
ทรัพยากร  และสื่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน น าผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิด
ใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 
 ๒.ระดับท่ี ๒ (RMUT-PSF II) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพจัดการเรียนการสอน ระดับท่ี ๑ ที่มี
ความรู้ลึกในศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอมีความรู้ความ



 

  

เข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร 
 ๓.ระดับท่ี ๓ (RMUT-PSF III) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๒ 
ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียน 
มาพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้และนโยบาย  
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
 ๔.ระดับท่ี ๔ (RMUT-PSF IV) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๓ 
ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการเรียนรู้
ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  
  (๖) คณะกรรมการ และหน้าที่และอ านาจ (ข้อ 6) 
  ๖.๑ คณะกรรมการอ านวยการ  
   ๖.๑.๑ อธิการบดี เป็นกรรมการ 
   ๖.๑.๒ รองอธิการบดีที่ก ากับ ดูแลด้านวิชาการ จ านวนหนึ่งคน เป็นรอง
ประธานกรรมการ  
   ๖.๑.๓ รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จ านวน
สองคน เป็นกรรมการ  
   ๖.๑.๔ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ         
   ๖.๑.๕ หัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งคัดเลือกกันเอง ไม่เกินจ านวน ๕ คน แบ่ง
ออกเป็นกลุ่มเกษตร กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เป็น
กรรมการ 
   ๖.๑.๖ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   ๖.๑.๗ บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ในการณีที่เหตุผลและความจ าเป็นอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาได้ 
  คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๑.ก าหนดนโยบายการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
ส่งเสริมคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย  
  ๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
  ๓.อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
  ๔.ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 ๖.๒ คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๖.๒.๑รองอธิการบดีที่ก ากับ ดูแลด้านวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
  ๖.๒.๒รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ  
  ๖.๒.๓ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ         



 

  

  ๖.๒.๔ รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
  ๖.๒.๕ ผู้แทนหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน คัดเลือกโดยคณบดีแต่ละ
หน่วยงาน จ านวน ๑๔ คน เป็นกรรมการ 
  ๖.๒.๖ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
  ๖.๒.๗ บุคลากรกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑.ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
 ๒.สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรก าลังคนสมรรถนะสูง (High-skilled Workforce) และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนด้วย การจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  ( Outcome-based 
Education) กรอบแนวคิดซีดีไอโอ (CDIO-based Education) การสอนระดับอุดมศึกษา (University 
Pedagogy) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
 ๓.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
(RMUTT-PSF, RMUT-PSF, Thailand-PSF, UKPSF) และการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รอง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ด้านการสอน 
 ๔.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๕.หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
 (7) สิทธิที่จะได้รับ (ข้อ 7) 
 อาจารย์ที่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) ระดับ ๒ ขึ้นไป หรือได้รับการรับรองกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ระดับที่ ๒ ขึ้นไป หรือมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (Professional Standards Framework: PSF) ระดับ Fellow  
ขึ้นไป สามารถน าผลการรับรองตามประกาศนี้ไปใช้ในเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ และอาจใช้เป็นผลการประเมินผลการสอนส าหรับ       
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้ความ
เห็นชอบ 
 (8) อ านาจในการรักษาการและวินิจฉัย (ข้อ 8) 
 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามประกาศนี้ และให้มี
อ านาจวินิจฉัยและตีความเพ่ือปฏิบัติการตามประกาศนี้ 
     จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 

การพิจารณา 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. .... โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 



 

  

 
(ร่าง) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 

พ.ศ. ....  
………………………………….. 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดมาตรฐานของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศคุรุสภา 
เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ 20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2569 ประกอบและมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่..... เดือน................ พ.ศ. ....  
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. ....”   

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้   
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ สถาบัน ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานภายในที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน

ภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการและส่วนงาน 
“หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านักหรือ

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 “อาจารย์” หมายความว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน และอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

“มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ” หมายความว่า เกณฑ์มาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala University of 
Technology Professional Standards Framework : RMUT-PSF)” 



 

  

“PSF” (Professional Standards Framework: PSF) หมายความว่า “กรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”                     

“ผู้ขอรับการประเมิน” หมายความว่า อาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษา สามารถขอรับการประเมินมาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF)  

ข้อ 4 มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ ประกอบด้วย ดังนี้ 
๑. องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ (Knowledge) มี ๒ องค์ประกอบย่อย  

๑.๑ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  
๑.๒ ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

๒. องค์ประกอบที่ ๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องค์ประกอบย่อย  
๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
๒.๓ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ

อย่างสร้างสรรค์  
๓. องค์ประกอบที่ ๓ ค่านิยม (Values) มี ๒ องค์ประกอบย่อย  

๓.๑ คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                     
๓.๒ ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

ข้อ 5 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบ ก าหนดให้มีระดับของ
คุณภาพของแต่ละองค์ประกอบที่สะท้อนคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๔ ระดับ ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับที่ ๑ (RMUT-PSF I) อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและ
ประยุกต์ ใช้ได้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรมจัดบรรยากาศ 
ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ โดยค านึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน น าผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

๒. ระดับที่ ๒ (RMUT-PSF II) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพจัดการเรียนการสอนระดับที่  ๑  
ที่มีความรู้ลึกในศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอมีความรู้ 
ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตาม 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิด
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร 

๓. ระดับที่ ๓ (RMUT-PSF III) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๒ 
ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียน    
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้และนโยบาย                   
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

๔. ระดับที่ ๔ (RMUT-PSF IV) อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๓ 
ที่เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายใน  
และภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัด 
การเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์  

 



 

  

ข้อ 6 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๖.๑ คณะกรรมการอ านวยการ  
  ๖.๑.๑ อธิการบดี เป็นกรรมการ 
  ๖.๑.๒ รองอธิการบดีที่ก ากับ ดูแลด้านวิชาการ จ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธาน

กรรมการ  
  ๖.๑.๓ รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จ านวนสองคน 

เป็นกรรมการ  
  ๖.๑.๔ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ         
  ๖.๑.๕ หัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งคัดเลือกกันเอง ไม่เกินจ านวน ๕ คน แบ่งออกเป็น

กลุ่มเกษตร กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เป็นกรรมการ 
  ๖.๑.๖ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๖.๑.๗ บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ในกรณีท่ีเหตุผลและความจ าเป็นอาจแต่งตั้งที่ปรึกษาได้ 

 คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนโยบายการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนส่งเสริม

คุณภาพ การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 ๓. อ านวยความสะดวกเก่ียวกับการบริหารจัดการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 ๔. ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 ๖.๒ คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๖.๒.๑  รองอธิการบดีที่ก ากับ ดูแลด้านวิชาการ เป็นประธานกรรมการ 
  ๖.๒.๒  รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย จ านวนสอง

คน เป็นกรรมการ  
  ๖.๒.๓  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ         
  ๖.๒.๔  รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ 
  ๖.๒.๕  ผู้แทนหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน คัดเลือกโดยคณบดีแต่ละ

หน่วยงาน จ านวน ๑๔ คน เป็นกรรมการ 
  ๖.๒.๖  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
  ๖.๒.๗  บุคลากรกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

 คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย 

  ๒.  สนับสนุนการพัฒนาหลักสู ตรก าลั งคนสมรรถนะสู ง  (High-skilled 
Workforce) และนวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
based Education) กรอบแนวคิดซีดีไอโอ (CDIO-based Education) การสอนระดับอุดมศึกษา (University 
Pedagogy) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 



 

  

  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียน 
การสอน (RMUTT-PSF, RMUT-PSF, Thailand-PSF, UKPSF) และการขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ด้านการสอน 

  ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๕. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 7 อาจารย์ที่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอน    

มืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) ระดับ ๒ ขึ้นไป หรือได้รับการรับรองกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ระดับที่ ๒ ขึ้นไป หรือมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอน
และการสนับสนุนการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (Professional Standards Framework: PSF) ระดับ Fellow ขึ้นไป 
สามารถน าผลการรับรองตามประกาศนี้ไปใช้ในเรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ และอาจใช้เป็นผลการประเมินผลการสอนส าหรับขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้ความเห็นชอบ  

เห็นควรปรับถ้อยค าการเขียนใหมใ่นเรื่องของการรับรองผลงานทางวิชาการ 
ข้อ 8 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการตามประกาศนี้ 

และให้มีอ านาจวินิจฉัยและตีความเพ่ือปฏิบัติตามประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน                 พ.ศ. .... 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

หลักการและเหตุผล : เนื่องจากที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.มทร.) ในการประชุมครั้งที่  
1/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 ได้มีมติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการจัดท าการรับรอง
มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียนการสอน ในรูปแบบ RMUT-PSF ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง โดยไดจ้ัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง มาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางส าหรับการด าเนินการตามมาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพอาจารย์ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ใช้ปฏิบัติ
เป็นมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน 

มติที่ประชุม ก.บ.ม.  
 ที่ประชุมมีมติ  1. เห็นชอบในหลักการ ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก เรื่อง มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ พ.ศ. ....   
  2. มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการปรับแก้ไขร่างประกาศฯ ตามที่ 
คณะกรรมการเสนอแนะ และจัดท าประชาพิจารณ์ เพ่ือน าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖       เรื่อง  อ่ืนๆ       
วาระท่ี 6.1   เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)             



 

  

   ประธานกรรมการ ก.บ.ม. แจ้งประชุมตามก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงาน  
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 5/2569 ในวันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น.   
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์       

  จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ      

มติที่ประชุม ก.บ.ม.     

    ที่ประชุม รับทราบ    

เลิกประชุม เวลา 14.50 น.    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          
              
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ............................................................. 
    (นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย) 

   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
               เลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย   

    ผู้จดรายงานการประชุม   

 


